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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de la Estrategia Provincial ante el Reto Demográfico y la Despoblación, la Diputación 
de Granada ha diseñado y puesto en marcha el Proyecto “Granada se Puebla”, en base a la con-
vocatoria de subvenciones para la financiación de proyectos innovadores para la transformación 
territorial y la lucha contra la despoblación, que promueve la Dirección General de Políticas contra 
la despoblación del Ministerio de Transición Ecológica y Reto Demográfico (MITECO), y con una 
importante cofinanciación de la Diputación de Granada, continuando con su apuesta para revertir 
la situación poblacional en el medio rural.

Para la realización de este estudio se ha implementado una metodología capaz de recolectar y ana-
lizar información acerca de las realidades de los pequeños municipios de la provincia. Se han iden-
tificado multitud de recursos en estos municipios, encontrando un ambiente comunitario acogedor 
y unido, identificándose casos de éxito de personas que han decidido vivir en pequeños municipios 
de la provincia. Dicha metodología es una adaptación al territorio de la amplia metodología profe-
sional de PROYECTO ARRAIGO.

Se han realizado contactos y reuniones en el territorio, destacando una alta participación y asisten-
cia de los Ayuntamientos incluidos en el presente estudio. Concluyendo en un análisis exhaustivo 
para determinar las fortalezas de cada zona, se han extraído cinco ejes diferenciales de los pequeños 
municipios de Granada de cara a atraer población.

La localización geográfica de la provincia, el clima y el entorno natural, el carácter y acogida de la 
población local, las oportunidades que ofrece el territorio y el nivel de calidad de vida de los mu-
nicipios rurales de Granada son los cinco ejes diferenciales de la provincia y que pueden servir de 
atractivo para captar la atención de nuevos pobladores en un territorio rico y diverso donde la hue-
lla de la despoblación aún no ha dejado su peor cara.
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EL FENÓMENO DE LA DESPOBLACIÓN

Sin duda, el siglo XX fue el siglo de la inmigración en el mundo rural español (y granadino) y el XXI 
está siendo y será el del “regreso” de nuevos habitantes a nuestros municipios rurales.

La situación de la España despoblada que hoy conocemos, lleva mantenida silenciada durante años, 
con escaso interés social, económico y político; siendo a partir del 2010 cuando se comenzó a generar 
conciencia pública de sorpresa, rechazo y atención por este problema nacional para los municipios que 
se se encuentran en el 80% de la superficie de nuestro país.

La pérdida de las raíces e identidad de aquellos que se van, así como la angustia de los que se quedan en 
los pueblos, viendo a sus hijos marchar y anticiparse a una pérdida definitiva de lo que han vivido, ha 
marcado a varias generaciones en España, lo que no hace fácil revertir la situación que durante tantas 
décadas se ha asimilado en la conciencia de varias generaciones de españoles, cuya vida ha transcurri-
do en el mundo rural.

La emigración en el siglo XX se puede dividir en dos periodos para España, el primero se realiza hacia 
otros países de Europa y América, debido al desarrollo económico de dichos países y la falta de mano 
de obra. Este período llega hasta iniciar los años 50 (coincidiendo con el final de la Segunda Guerra 
Mundial). La segunda mitad del siglo XX, se caracteriza por la migración de la población rural a las 
ciudades en desarrollo industrial y económico de España, como por ejemplo Madrid, Barcelona, Bil-
bao, Valencia, Sevilla, etc.

Los motivos que justifican la inmigración a ciudades españolas son principalmente la mecanización 
de la agricultura y la ganadería, así como el aumento de la natalidad por las mejoras sanitarias y ali-
mentarias en la población rural, lo que obliga a personas y familias jóvenes a buscar trabajo en las 
ciudades “tractores” con alto crecimiento industrial, económico y con alta demanda de mano de obra 
no profesional.

Cuando los nuevos pobladores llegan a las ciudades provenientes del mundo rural, en muchos casos 
no se encuentran un ambiente favorable de los receptores y se generan diferencias y situaciones di-
fíciles de resolver. Por una parte, se crean afinamientos y discriminación en los trabajos y ambientes 
sociales.

A la vez, la constante falta de futuro en los pueblos genera en los años setenta y posterior una reduc-
ción elevada de la población rural, que alcanza niveles de pérdida del 40% por término medio y que 
va aumentando en aquellos pueblos menores de 500 habitantes, por la pérdida de servicios públicos.

En los años setenta, la pérdida de población alcanza más de lleno a los municipios menores de 500 
habitantes. De los setenta a los noventa los menores de 1000 habitantes, en la última década de siglo a 
los menores de 4000 habitantes y ya en este siglo a todos los pueblos, incluyendo en este periodo a las 
capitales de provincia afectadas por la despoblación general, sin contar a las costeras, incluidas tam-
bién con Madrid y sus capitales limítrofes.
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La situación actual, en esta última década, ha cambiado, aunque en algunos lugares como por ejemplo 
Granada siempre ha existido un flujo de población europea que ha tenido interés por los lugares y 
comarcas apartadas de la costa, por su belleza y su calidad de vida.

Lo más característico ha sido que comenzó a ser significativa la despoblación total de muchos muni-
cipios y la pérdida generalizada de población en otros, sin distinción de provincia, acompañada de la 
pérdida de servicios y actividad empresarial a causa de la falta de empleados y del cambio generacional 
no activado.

Comenzaron a crearse plataformas y asociaciones que reivindicaban esta situación, tanto al Norte 
como al Sur de España, que cada vez tenían mayor importancia. Esta llamada de “socorro” llegó tam-
bién a la Unión Europea y más adelante a los partidos políticos, sindicatos y otras instituciones del Es-
tado con gran influencia, lo que permitió que entraran en las agendas políticas los temas relacionados 
con resolver, paliar o frenar el problema de la despoblación.

Los municipios se organizaban, las plataformas se unían e incluso se forman partidos políticos con el 
objetivo de captar atención y medidas a los gobiernos tanto regionales como nacional para emprender 
decisiones encaminadas a ofrecer una solución.

Provincias como Cuenca, Soria y Teruel, se unen para conseguir de la Unión Europea unas condicio-
nes excepcionales en temas fiscales y económicos al tener una densidad de población por debajo de 12 
habitantes por Km2 ; tema que se acepta por la UE, pero que no ha sido aplicado en su totalidad por la 
situación de diferencia que crearía con los territorios limítrofes de otras provincias.

El Covid-19 ha sido influyente en gran medida para valorar el teletrabajo y la importancia de los es-
pacios abiertos, naturales y de mayor calidad para muchas familias que sufrieron el confinamiento en 
viviendas reducidas y sin espacio vital de larga estancia.

Las consecuencias del Covid-19 y la masificación de población en las medianas y grandes ciudades, 
fue determinante para entender que el modelo de concentración de población en ciudades no es el 
adecuado.

Pueblos que cierran sus escuelas, comercios y pequeños artesanos que se jubilan con negocios viables 
que cierran sin más, el abandono... toda la sociedad ve el desastre que se lleva produciendo desde hace 
décadas. En definitiva, se trata de un tema prioritario y de interés, no solo para la población rural sino 
también para la población urbana con raíces en lo rural y para la ciudadanía en su conjunto.

Esto ha servido y ha influido para que el Gobierno Central creara una Vicepresidencia III que tratara 
explícitamente dos áreas unidas en el mundo rural: Transición Ecológica y Reto Demográfico, poniendo 
a su vez de manifiesto el papel de las energías renovables, unidas a una solución para la despoblación.

Las Comunidades Autónomas comienzan a tratar el tema con suma atención, creando direcciones 
generales, leyes, subvenciones e iniciativas indirectas que fomenten el acercamiento, arraigo y empa-
dronamiento de personas en los pueblos.

Comunidades como Castilla La Mancha, Galicia y Castilla y León, son las primeras que toman me-
didas, otras en cambio como Andalucía, parecieran ver todavía alejado el problema ya que sus mu-
nicipios están más poblados (en comparación con el Norte de España). Se pierde población, pero no 
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desaparecen pueblos, se cierra un importante número de escuelas o hay una gran falta de trabajadores 
en el campo andaluz.

Los municipios afectados y en particular sus corporaciones (alcaldes y concejales) “despiertan” y cam-
bian de actitud al comprender que los problemas se tienen que resolver desde dentro, con medidas so-
ciales y directas, apoyadas económicamente por las diputaciones y gobiernos, autonómicos y nacional.

Aparecen las 130 Medidas ante el Reto Demográfico por parte del Ministerio y subvenciones a través 
de los Fondos de Recuperación y los propios Presupuestos Generales del Estado.

También aparece el teletrabajo y la Guerra de Ucrania, con la masiva entrada de familias afectadas, que 
crea un clima de acogida en el mundo rural muy superior al urbano.

Destacar también, como ya se ha mencionado, que en los tres últimos años se va detectando con 
acierto la falta de relevo generacional de millones de empleos en España, que se van a perder por la 
jubilación de los que nacieron en la época del “baby boom”.

Tecniberia, asociación que reúne a las ingenierías y consultoras nacionales, cifra en más de 200.000 los 
puestos que van a quedar libres en los próximos años. Un 70% de los rebaños y pequeñas queserías de 
Tierra de Campos van a tener problemas para encontrar sustitutos, en el sector público la edad media 
del funcionariado es muy alta, para entidades como Adif y Renfe (cada una de ellas con cerca de 13.000 
empleados) se estima que en los próximos años se vayan a jubilar en torno a 1000 personas cada año...

En definitiva, faltan personas para ocupar en el futuro próximo puestos de trabajo y quien más proble-
mas va a tener para encontrarlos son los municipios del mundo rural, lo que agravará los problemas de 
despoblación. La solución: una inmigración coordinada, humana y organizada, resolviendo los pro-
blemas en origen y que atienda a las necesidades y potencialidades de los pueblos. Una inmigración 
que por historia, cultura e idioma común protagoniza el foco de atención Latinoamérica.

En este momento, con datos de PROYECTO ARRAIGO S.L. se evidencia un elevado número de españoles 
que viven en ciudades o zonas costeras y tienen un interés real por cambiar a vivir en el mundo rural, 
superando en 4 a 1 a los extranjeros de otros países que quieren iniciar una nueva vida en el mundo 
rural. Estos datos se sostienen en una base de datos de interés de más de 15.000 familias.

Hay que destacar que entre los inmigrantes con más posibilidades de incorporarse al mundo rural 
están aquellos que mantienen lazos familiares con España, entre los que están los descendientes en 
línea directa con aquellos españoles que en el pasado siglo emigraron a otros países, en especial, de 
Latinoamérica. En esta línea ya se han puesto en marcha iniciativas en distintos territorios con el obje-
tivo de atraer población migrante.

Comunidades como Galicia, con el “Programa Retorna Cualifica Emprego” en el que con una inversión 
de 4 millones de euros en un año, quiere retornar a 400 profesionales con descendientes en su comu-
nidad, donde se les abona el viaje de vuelta y se les ofrece trabajo en empresas gallegas.

También el caso de Castilla y León con el “Programa Reto Zamora” donde PROYECTO ARRAIGO ha selec-
cionado a 15 profesionales de la asistencia a personas mayores y a sus familias, ofreciéndoles viaje, tra-
bajo, logística interna y vivienda durante 3 meses. Con un presupuesto de 500.000€ se han empadro-
nado un total de 34 personas procedentes de Cuba y Argentina, trabajando la totalidad de las familias.
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En este último caso, la importancia de las asociaciones y Casas Regionales de una provincia o Comu-
nidad Autónoma, que sirven de filtro y selección, ha sido de suma importancia en estos nuevos servi-
cios poblacionales de acompañamiento.

Los que van a regresar o empezar un nuevo “proyecto de vida” en el mundo rural serán tanto aquellas 
familias y personas españolas que decidan dar el paso como aquellas personas que emigren desde 
otros países y tengan opciones de asentarse en España.

Todos ellos no lo van a tener nada fácil si solo nos fijamos en conseguir un trabajo, ya que las socie-
dades rurales tienen un marcado carácter autoprotector y de desconfianza con aquel que viene “de 
nuevas” a un pueblo. Tenemos que iniciar programas de acompañamiento desde el origen a destino y 
continuar al menos durante un año, para que los procesos de integración sean exitosos.

El asentamiento conlleva también momentos duros, incluso de flaqueza, no solo por dejar atrás fami-
lias y relaciones sociales afianzadas durante años, sino también por el cambio de la ciudad, con una 
multitud de servicios a mano.

FACTORES DETERMINANTES DE LA MIGRACIÓN RURAL

El Reto Demográfico, como señala la Secretaría de Estado dedicada al mismo, «es una idea compleja, 
que engloba numerosas dimensiones de la población, referidas tanto a la estructura de la pirámide 
(por sexo, edad...), como a la localización (en áreas rurales, en ciudades, en zonas despobladas, en 
áreas con dispersión territorial...) o a las condiciones de vida (con dificultades para la prestación de 
servicios, de bajo nivel de renta...)».

Las desigualdades a la hora de tener acceso a diferentes servicios es una de las causas más determi-
nantes en el éxodo rural. La búsqueda de oportunidades laborales por parte de los jóvenes y mejores 
condiciones de vida y servicios sanitarios y asistenciales por parte de las personas mayores, están entre 
los principales motivos de su desplazamiento al mundo urbano.

A su vez, las empresas asentadas en el mundo rural no en pocas ocasiones tienen dificultad para en-
contrar mano de obra adecuada que cubra sus necesidades y, si la encuentran, la conciliación de la 
vida laboral y familiar de los trabajadores tiene sus dificultades ya que el mundo rural suele contar con 
importantes servicios de atención a las personas mayores, pero no a la infancia, que es insuficiente.

La escasez poblacional ralentiza la realización de inversión, tanto pública como privada, lo cual im-
pacta sobre el reto demográfico. Inversiones que, debido al progresivo envejecimiento de la población 
rural, tienden a concentrarse en servicios que cubran las necesidades de esta población, provocando la 
fuga de otros sectores poblacionales.

Incluso cuando el puesto de trabajo de una persona se encuentra en la España rural, al compaginar-
lo con otro empleo por parte del cónyuge, esto produce el asentamiento del núcleo familiar en las 
ciudades o en los municipios de mayor población que poseen más posibilidades de compatibilidad y 
de continuidad. Con el tiempo hay un empleo estacional en el mundo rural de empleados públicos 
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(maestros, sanitarios, etc.) que, si en el pasado asentaban a sus familias en él, en la actualidad los des-
tinos rurales son un in pass hacia un destino definitivo.

Para un sector poblacional, la escasez de diversidad de oferta educativa es una de las barreras para su 
establecimiento en núcleos poblacionales alejados de ciudades que sí tienen esta disponibilidad. Es 
preferible para ellos vivir en la ciudad priorizando la educación de sus hijos y trasladarse a trabajar en 
el campo que vivir en el mundo rural y tener coste de desplazamiento, si es que logran desplazarse, a 
sus centros educativos.

LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS FAMILIAS QUE SE ARRAIGAN EN EL MUNDO RURAL

Cuando los municipios o diputaciones han decidido acometer un proceso de repoblación, ayudado o 
no económicamente por otras fuentes de financiación, llega el momento de conocer bien a las personas 
o familias con potencial para el traslado y arraigo en nuestros pueblos, para revertir la despoblación.

Para ello es importante analizar y tener un conocimiento profundo de qué mueve el interés de las fa-
milias por ir a vivir a un pueblo y qué requisitos necesitamos para hacer una buena elección.

Lo más importante es que hay que conocer con detalle a cada miembro de la unidad familiar y resol-
ver en origen (en el lugar donde reside la familia antes de mudarse al municipio de destino) todos los 
problemas, dudas y situaciones que puedan tener, para anticiparnos a los problemas de incorporación 
a la vida del pueblo.

También es importante si hay niños o personas mayores en la unidad familiar, la situación educativa y 
sanitaria, además de las posibilidades de movilidad y transporte con autonomía de esta misma unidad 
familiar.

La situación económica de la familia es un hecho relevante, ya que no es conveniente que sean familias 
dependientes (por lo general, a no ser que una fundación, asociación o tercero se haga cargo). El ayun-
tamiento y la comunidad rural puede integrar, apoyar, pero no debe existir una situación de petición 
de comida, dinero u otros, por parte de la familia, ya que se crean situaciones anómalas difíciles de 
resolver.

Las familias elegidas tienen que ser independientes económicamente y tener un proyecto de vida. 
Una familia o persona que decide dar el paso para vivir en un país, provincia o municipio nuevo, debe 
conocer de antemano todo aquello relacionado con el bienestar de su propia familia. La vivienda, el 
trabajo, la educación, sanidad y otros factores son clave en la decisión final, pero aún así, puede que no 
se trate de la familia más apropiada para venir a vivir al municipio en cuestión.

Se debe acompañar en esta decisión a las personas que la toman. Cuanto más se invierta en tiempo con 
la elección de la familia mejores serán los resultados esperados, que no es otro que el arraigo continuo 
y no problemático en el municipio receptor.



LAS CARACTERÍSTICAS E IDIOSINCRASIA DE LOS MUNICIPIOS CONDICIONAN LA IM-
PLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DISEÑADA ESPECÍFICAMENTE A CADA CASO

Cuando en 2016, un grupo de profesionales de la provincia de Soria crearon el PROYECTO ARRAIGO, a la vista de 
la situación de pérdida demográfica en los pueblos de las comarcas del “Valle de Soria” y “Tierras Altas”, se marcó un 
objetivo frente a la despoblación; el cual no era otro que “queremos mejorar la vida de nuestros pueblos apoyando la 
venida a ellos de nuevos pobladores y sus familias”.
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No debíamos marcarnos un objetivo amplio, sí concreto y medible: “arraigar familias en ciertos pueblos 
garantizando su integración social en el territorio, que decidieran empadronarse, inscribirse en el centro 
médico del pueblo o comarcal y en el caso de tener hijos, inscribirlos en el colegio del pueblo o el más 
próximo”.

Para ello, el primer trabajo fue hacer una captación de datos en terreno, posteriormente, un diseño de las 
acciones a desarrollar, un análisis (diagnóstico) y finalmente, la propuesta de mejora y su implementa-
ción.

Todo ello, que no es más que las indicaciones conocidas de desarrollo de un proceso de mejora de una 
nueva actividad empresarial y/o social, nos hacía referencia a los dos temas más importantes: tenemos 
que conocer con profundidad a las familias y además, a los municipios y sus corporaciones, que son los 
que tienen que recibir a las familias y los que convivirán con ellas.
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En este sentido, lo primero que se necesita es un tamaño de población suficiente (en torno a 500 habitantes) o que 
exista un conjunto de pueblos fronterizos que puedan desarrollar conjuntamente una iniciativa de repoblación 
organizada.

Pero lo más importante y lo que determina la decisión final, de iniciar los “servicios poblacionales” del PRO-
YECTO ARRAIGO, es el nivel de implicación que la corporación municipal y en este caso la alcaldía tengan, 
colaborando con determinación con PROYECTO ARRAIGO y otros agentes socioterritoriales para iniciar el 
proyecto de repoblación.

No se trata de una cuestión económica, en ningún caso, ya que existen fondos, subvenciones, patrocinadores y 
empresas que pueden apoyar este proyecto.

Se trata de poder reconocer la necesidad de que se sienten familias, para mantener el nivel de servicios, clientela 
para los negocios, empleados para las empresas locales, etc.

Se trata de tener voluntad para poner en marcha medidas de acogida, que apliquen el sentido común y apoyen a 
las familias y sus miembros en el proceso de cambio.

Es reconocido que solo el trabajo, es decir, que tengas tu oficio en el municipio en que vives, no arraiga 
y asienta población. Si no existe un ambiente social favorable para aquellos que vienen, se les incor-
pora a la vida social, cultural y deportiva del municipio es muy probable que cuando encuentre otro 
trabajo se vaya de ese pueblo. La oferta cultural y la agenda social que ofrece un municipio ha de co-
rresponderse en mayor o menor medida con los gustos y preferencias de cada familia seleccionada.

Un alcalde que inicie este procedimiento en solitario no es fácil de encontrarlo, por ello, la implicación 
de las diputaciones, en este caso la de Granada, facilita enormemente estas decisiones.



Los alcaldes del mundo rural no tienen, en general, una disposición económica adicional por su car-
go, por lo que tienen otras actividades o responsabilidades laborales o económicas. Pero si conocen 
la situación real de sus municipios y cuenta con un equipo de concejales que lo apoya y conocen las 
alternativas que se desarrollan en España para recuperar población, estaremos frente a ayuntamientos 
que van a tener su plan específico de repoblación.

Estamos hablando de todo tipo de municipios. Grandes o pequeños, de montaña o de valles, en solita-
rio o en conjunto con otros pueblos, todos ellos van a tener su recorrido y recibirán apoyo institucional 
si se realizan las oportunas solicitudes.

Son muchos los proyectos e iniciativas que se han puesto en marcha para dar solución al problema de 
la despoblación, siempre como parte de la solución y en un municipio puntal, pero es en el momento 
actual en el que se está trabajando con el solapamiento de medidas directas e indirectas.

Las medidas indirectas pueden estar dirigidas a los nuevos vecinos o los ya existentes, para que se 
mejore la calidad de vida y no siga habiendo una migración de vecinos del entorno rural al urbano.

Por el contrario, las medidas directas son aquellas cuyo fin es encontrar a través de distintas iniciativas 
a personas o familias adecuadas para llegar a un municipio determinado, donde se tenga conocimien-
to de la situación del mismo y su vida diaria.

Todas las organizaciones o empresas que participan en la ejecución de medidas directas han de cono-
cer bien las facilidades que ofrecen las medidas indirectas a las familias, para una mayor eficiencia en 
el traslado de la familia de un modo sostenible.

Desde PROYECTO ARRAIGO, somos una empresa social que inició sus servicios poblacionales para re-
solver el problema de la despoblación en 2016. La empresa se compone a día de hoy de un equipo de 
40 profesionales, de distintas disciplinas.

Nuestro principal valor es la presencia de técnicos en territorio, que mantienen un trato directo con los 
agentes territoriales y los urbanitas que llegan, junto con una base de datos de más de 15.000 unidades 
familiares interesadas en irse a vivir al mundo rural.

Además, contamos con acuerdos y alianzas con entidades como el Ministerio de Defensa (con una 
tropa profesional que se licencia o pasa a la reserva con 45 años), la Conferencia Epsicopal Española, 
la Federación de Familias Numerosas, y otras fundaciones y asociaciones que nutren nuestra base de 
datos y con las que generamos sinergias para actuar en territorio.
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Proyecto Arraigo ha arraigado centenares de familias en el mundo rural, con una cifra cercana ya al mi-
llar, y con un porcentaje de permanencia del 96% si la familia tiene hijos. Actualmente trabajamos para las 
Diputaciones de Burgos, Cuenca y Palencia, con proyectos de repoblación directa a nivel provincial. Tra-
bajamos para más de un centenar de pueblos y nuestra proyección se amplía también a nivel autonómico.

Apoyados en la trayectoria, experiencia y profesionalización de Proyecto Arraigo S.L., el equipo de pro-
fesionales de Proyecto Arraigo asume la realización del estudio “Ventajas de Vivir en los Pequeños Mu-
nicipios de la Provincia de Granada”, en el cual:

• Se analiza la situación actual de los municipios objeto de estudio.  
• Se aporta una valoración por parte del Proyecto Arraigo. 
• Se recaban testimonios de nuevos pobladores. 
• Se identifican los 5 ejes diferenciales que suponen una ventaja de los pequeños municipios  
  de la provincia de cara a atraer población para vivir en ellos.
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METODOLOGÍA
La realización del estudio sobre las “Ventajas de vivir en pequeños municipios de la provincia de Gra-
nada” se ha basado en el contacto directo con el territorio, a través de reuniones, visitas e información 
solicitada a los ayuntamientos, y se ha apoyado en las conclusiones de estudios e iniciativas anteriores 
relacionadas con la despoblación en la provincia.

Además de diseñar y planificar diversas actuaciones, éstas se han agrupado en dos fases en las que di-
rigir el trabajo: una recogida de información y una segunda fase de análisis. Para un buen desarrollo, 
se ha empleado y adaptado la metodología profesional de PROYECTO ARRAIGO S.L., que cuenta con una 
trayectoria de más de 7 años actuando en 15 provincias de España, de 5 comunidades autónomas, de 
la mano de ayuntamientos, mancomunidades y diputaciones para impulsar el desarrollo rural.

La metodología general de PROYECTO ARRAIGO es una metodología propia, fruto de esta experiencia, 
que pone el foco en una repoblación directa y efectiva del territorio, mediante personas interesadas en 
vivir en el medio rural que puedan aportar valor.

Es una metodología que emplea el “sentido común” para mejorar las relaciones entre las personas que 
viven y que van a vivir en el medio rural desde una mirada sistémica y multiagente, contactando y 
colaborando con los distintos agentes territoriales, en busca de sinergias.

Los técnicos del PROYECTO ARRAIGO llevan a cabo una importante labor de identificación de estos 
agentes, de detección de las oportunidades y necesidades de la zona. Gracias al trabajo de campo, ob-
tienen un profundo conocimiento del territorio.

Este conocimiento se vuelca en una base de datos, que recaba información acerca de la situación de 
vivienda, empleo, negocios, locales disponibles, condiciones del municipio, agentes territoriales y los 
llamados “urbanitas”, aquellas personas interesadas en hacer un cambio al mundo rural. Posterior-
mente, es el equipo multidisciplinar de PROYECTO ARRAIGO el encargado de gestionar toda esta infor-
mación para (entre otras) seleccionar familias que se adecúen a la vida del municipio y decidan dar el 
paso de vivir en él.

Ya son centenares de familias que han arraigado en diferentes pueblos de España en los últimos años 
de la mano de PROYECTO ARRAIGO. Especialmente destacables son aquellos casos en los que gracias a 
la llegada de nuevas familias se han podido reabrir escuelas, desdoblar clases o reforzar los servicios 
del municipio. Ya son más de 15.000 familias las que han mostrado su interés por irse a vivir al mundo 
rural de la mano de PROYECTO ARRAIGO.

En todos los casos, es de suma importancia el contacto directo y la atención personalizada a cada per-
sona, a cada familia, construyendo un futuro. Desde PROYECTO ARRAIGO, además, contribuimos a ese 
futuro facilitando la implantación de emprendedores y trabajadores en el territorio, conectándoles con 
PYMES locales y asentando talento en el medio rural.

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA
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Como se puede apreciar, la comunicación constante y abierta con todos los agentes del territorio es 
una parte clave de la metodología Arraigo. Esta comunicación sigue siempre una estrategia que ha de 
ser coherente, integral y adaptada a cada territorio. A través de esta comunicación, multicanal, se pue-
de presentar a cada pueblo como un lugar único y reflejar su idiosincrasia, peculiaridades y día a día 
para captar la atención de potenciales pobladores y/o concienciar a la población local.

Siguiendo esta línea, el presente estudio tiene como objetivo recabar contenido para una futura cam-
paña de promoción. Esta información será analizada desde distintos ámbitos para poder definir cinco 
ejes diferenciales comunes a los pequeños municipios de la provincia de Granada.

ACTUACIONES REALIZADAS

El desarrollo de este estudio ha sido coordinado y dirigido por el personal de PROYECTO ARRAIGO, con 
un plazo de 3 meses, en el que se ha mantenido contacto de forma habitual con los agentes de la Dipu-
tación de Granada asignados a cada zona.

Además, los datos obtenidos se han apoyado y respaldado con información previa que dispone la Di-
putación, a través de los estudios realizados por la UGR acerca de los servicios públicos en la provincia 
de Granada y los aspectos poblacionales, demográficos, económicos y sociales y la plataforma Agen-
das Urbanas Supramunicipales. La distribución de municipios en zonas ha venido dada por el diseño 
de zonas empleado en el proyecto Granada Se Puebla.

Se han diseñado y difundido una serie de formularios en los que se recopila información sobre la per-
cepción de distintos grupos acerca de la despoblación en su territorio. En concreto, se han diseñado tres 
tipos de formularios, 2 comunes a todas las zonas de la provincia y un tercero replicado y adaptado 
para cada zona.

• Formulario de recogida de información acerca de la percepción de la alcaldía  
Destinado a captar la opinión del alcalde o alcaldesa del municipio sobre la situación de despobla-
ción y su disponibilidad a llevar adelante iniciativas de repoblación.

• Formulario de recogida de información acerca de la situación del municipio 
Destinado al personal del Ayuntamiento, para recabar un mayor volumen de datos, acerca de las 
características del municipio y su situación social.

• Formulario de recogida de información acerca de la percepción local 
Destinado a conocer la opinión de los distintos agentes territoriales: asociaciones, población local, 
nuevos pobladores, personas vinculadas al pueblo que lo visitan estacionalmente, personas propie-
tarias de viviendas, pymes o autónomos, empresas, agentes del sector inmobiliario, etc.
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Se han programado y celebrado una serie de reuniones con representantes de los municipios. El objetivo 
de estas reuniones consistía en la celebración de un encuentro participativo donde los asistentes pudieran 
dar sus opiniones, experiencia y perspectivas sobre la despoblación en sus municipios y aportándoles un 
escenario en el que poder poner en valor su pueblo de cara a atraer población. Los invitados a estas reu-
niones eran los propios alcaldes y alcaldesas de los municipios, al ser considerados por Proyecto Arraigo 
una figura clave en el territorio, y se les ofrecía la opción de llevar consigo o en su lugar a algún otro 
miembro del equipo de gobierno.

Se han celebrado cinco reuniones presenciales durante el mes de octubre. Han contado con la presencia 
de la Diputada de Reto Demográfico y Contratación, María Cleofé Vera García, quien daba inicio a 
las reuniones y en las que se ha ofrecido para trabajar conjuntamente por el desarrollo de los pueblos 
de Granada.

• 1ª Reunión 10/10/2023: Cortes de Baza; Altiplano. 
• 2ª Reunión 11/10/2023: Gobernador: Guadix y Los Montes. 
• 3ª Reunión 11/10/2023: Nigüelas; Temple, Valle de Lecrín y Costa Interior. 
• 4ª Reunión 19/10/2023: Murtas; Alpujarra - Sierra Nevada. 
• 5ª Reunión 20/10/2023: Algarinejo; Poniente.

En todas estas reuniones, ha habido siempre una contextualización del estudio, por parte de los agentes 
de la Diputación, enmarcándolo dentro del Proyecto Granada Se Puebla. La asistencia a estas reuniones 
ha sido bastante alta, permitiendo dar voz y escuchar diferentes percepciones y puntos de vista. Proyecto 
Arraigo ha sido el encargado de dirigir el desarrollo de estas reuniones, a través del personal responsable 
de la realización del estudio, Enrique Collada y Javier Sánchez.

El 08 de noviembre de 2023, se celebró una sexta reunión online, como espacio de participación para 
aquellas personas invitadas a las reuniones presenciales que no hubieran podido acudir, por diversas 
razones, pero con un marcado interés en participar.

Además, se han identificado y recabado una serie de testimonios de personas que han ido a vivir 
al medio rural granadino, a modo de embajadores por el poblamiento, en los que se recoge su expe-
riencia como residentes. Estos testimonios han sido identificados a través de distintas fuentes: el propio 
formulario difundido para conocer la percepción local, de la información proporcionada por la alcaldía y 
los ayuntamientos y de la propia presencia o nombramiento en las reuniones celebradas.

Con todos ellos se ha contactado telefónicamente, para recabar y contrastar la información y se han cen-
trado las conversaciones en torno a cómo ha sido su experiencia en el municipio y por qué decidió dar 
el paso de vivir en él.

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA
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ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN

Una vez recabada toda la información extraída de las reuniones, de los formularios, de las conversacio-
nes y de los datos de que dispone la Diputación de Granada, se ha analizado la información de manera 
pormenorizada desde el ámbito económico, físico, social y familiar. El fin de este análisis es obtener una 
visión general de la provincia, comprendiendo, sintetizando y extrayendo información relevante para 
identificar 5 ejes diferenciales de los pequeños municipios de la provincia de Granada.

El análisis de la información concluye con la evaluación de una serie de indicadores de referencia, 6 
indicadores atendiendo a la dimensión económica, 6 a la física y 6 a la sociofamiliar. Su evaluación 
atiende en todo momento a una serie de datos y criterios contrastados para clasificar cada indicador 
en base a una valoración.

A continuación, se puede observar una tabla en la que se presentan los 18 indicadores, agrupados por 
dimensión y detallando el tipo de datos a tener en cuenta para valorarlos.

TABLA DE INDICADORES

Indicadores

IE.1.IE.1.  Nivel de desarrollo económico

IE.2.IE.2. Nivel de implicación y presencia  
Empresarial en el territorio

Valorándose la renta media declarada, la tasa de desempleo, el porcentaje de población ocupada respecto  
a la población total, la especialización agraria, industrial, terciaria…

Valorándose la densidad empresarial, los planes de apertura de nuevos negocios, número de licitaciones públicas, 
existencia de negocios y locales que se traspasan, presencia de empresas comprometidas con la repoblación,  
presencia de medianas y grandes empresas, programación de eventos en la zona que sirvan de impulso económico...

Dimensión económica

IE.4.IE.4. Carácter emprendedor

Mentalidad emprendedora, número de proyectos productivos financiados en los últimos 3 años, número  
de empresas creadas en los últimos años, porcentaje de inversores locales, porcentaje de inversiones  
extranjeras, conocimiento social sobre el GDR...

IE.5.IE.5. Nivel de infraestructuras y condiciones  
para el emprendimiento

Existencia de nichos de emprendimiento, seguridad para los negocios, calidad de fibra óptica y 4/5G, servicios de 
mensajería y correos, calidad de infraestructuras terrestres, disponibilidad de oficinas, espacios coworkings, terrenos 
agrarios, alquiler o compra de locales, precio medio de los terrenos, precio medio de los locales...

IE.3.IE.3. Dinamización del mercado laboral

Tasa de desempleo, porcentaje de población ocupada respecto a la población total, actividades  
profesionales que suelen necesitar cubrirse en la zona, frecuencia de ofertas laborales tanto de manera  
temporal como indefinida/permanente, ofertas de empleo relacionadas con el sector público, empleo  
generado por pymes y autónomos...



15

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

TABLA DE INDICADORES

Indicadores

IF.1.IF.1. Facilidad de acceso y comunicación  
con los municipios

IF.2.IF.2. Capacidad de movilidad y disponibilidad  
de transporte

IF.3.IF.3. Disponibilidad de los servicios básicos

IF.4.IF.4. Dinamización del mercado de la vivienda

Dispersión poblacional, distancia a otros núcleos de población, distancia a otros núcleos de referencia (cabecera de 
comarca, capital de provincia...), tamaño municipal, calidad de las vías de comunicación terrestres, dificultad de 
acceso al municipio...

Pendientes y cuestas del municipio, altitud, presencia de servicios de transporte público, dependencia del vehí-
culo privado, calidad y satisfacción con el transporte a demanda, calidad de los servicios de transporte público, 
tanto trenes como autobuses, instalaciones y herramientas para garantizar la movilidad (barandillas, bancos, 
rampas, etc)...

Consumo energético, acceso al agua potable, electricidad, saneamiento, gestión de basuras, accesibilidad al 
punto limpio, limpieza de las calles, presencia de malos olores...

Concienciación de los propietarios de viviendas respecto a la importancia del alquiler, estado de las viviendas, 
disponibilidad de viviendas en el mercado, número estimado de viviendas vacías, incentivos para la rehabilita-
ción de viviendas, previsión de nuevas viviendas, presencia de inmobiliarias en la zona, impulso y ayudas para 
vivienda asequible…

Dimensión física

IF.5.IF.5. Patrimonio y grado de conexión  
con la naturaleza

IF.6.IF.6.Agradabilidad del clima

Protección y conservación del medio ambiente, presencia de recursos naturales e históricos de alto valor, belleza 
del entorno, disponibilidad de huertos, porcentaje de superficie protegida…

Condiciones climáticas, estabilidad de las temperaturas, presencia de lluvias...

Dimensión económica

IE.6.IE.6. Atractivo turístico de la zona

Presencia de rutas y recursos turísticos, belleza del entorno, presencia de establecimientos y alojamientos turísticos, 
nichos de emprendimiento vinculados al sector turístico, marca propia, relevancia del turismo en la vida social y 
económica de los municipios…

Dimensión socio familiar

IS.1.IS.1. Accesibilidad a servicios públicos

Accesibilidad a centros de educación infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formación profesional, centros 
de formación permanente de adultos, centros de educación especial, guardería/jardín de infancia, centros de 
salud, centros de atención especializada, espacios deportivos, presencia de polideportivos, centros culturales, bi-
bliotecas, centros de participación activa y centros de día para mayores, centros residenciales, centros de servicios 
sociales comunitarios…
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TABLA DE INDICADORES

Indicadores

IS.2.IS.2. Disponibilidad de servicios privados

IS3.IS3.Nivel de interacción y vida social

IS.4.IS.4. Nivel de seguridad y tranquilidad

IS.5.IS.5. Grado de acogida de la población local

IS.6. IS.6. Nivel de implicación de las entidades públicas

Accesibilidad y disponibilidad de farmacias, supermercados, tiendas de alimentación, bares, restaurantes,  
academias, autoescuelas, actividades extraescolares ofertadas, servicios bancarios, presencia de oficios,  
establecimientos con productos y servicios variados, distancia a centros comerciales y otros lugares donde acceder  
a compras específicas y lugares de ocio, centros de ayuda y consulta psicológica, presencia de venta ambulante, 
programación de mercadillos…

Disponibilidad de espacios recreativos, de lugares de ocio específicos, presencia de asociaciones locales y vecinales, 
valoración sobre la participación social de los residentes en la vida social del pueblo, costumbres y tradiciones 
propias del municipio, número de habitantes en el municipio, edad media de la población, tasa de juventud y tasa 
de envejecimiento, relaciones sociales con los pueblos vecinos, identidad de comarca…

Apariencia de seguridad del municipio, existencia de robos o incidentes, grado de conflictividad en el municipio, 
presencia de ruidos…

Voluntad de acogida de la población local, grado de aceptación a la diversidad cultural, grado de aceptación a  
la diversidad sexual y de género, número de nacionalidades en el municipio, tasa de inmigración, porcentaje de 
niños extranjeros en los colegios, existencia de casos de llegada de población con y sin vínculos familiares, malas 
experiencias con familias que hayan llegado al pueblo…

Proactividad del Ayuntamiento, participación del Ayuntamiento en el proyecto, número de subvenciones  
solicitadas en el último año, existencia de alguna persona del equipo de gobierno con funciones asignadas  
directamente para afrontar la despoblación, apoyo institucional a nivel provincial, autonómico o estatal…

Dimensión socio familiar
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LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA PROVINCIA 
DE GRANADA

La provincia de Granada cuenta con una población de 921.987 habitantes (2022), distribuidos en 
174 municipios y 485 núcleos de población. Cada uno de ellos, con unas singularidades propias, 
pero unidos también por una serie de características, dinámicas e influencias comunes, que refle-
jan el carácter, la naturaleza y el sentir provincial.

La mayoría de sus habitantes se concentran en el área metropolitana y su zona costera. Una con-
centración de población que sitúa en un segundo plano la visibilidad de sus pequeños municipios. 
Pero Granada es mucho más rica, diversa y plural. Granada es la Alhambra, el Albaicín y el Ge-
neralife, pero del mismo modo son Granada sus famosas Alpujarras, su patrimonio andalusí, sus 
paisajes, costumbres y con un carácter especial, la vida en cada uno de sus pueblos.

El Proyecto Granada Se Puebla clasifica el territorio de la provincia en función de su comporta-
miento municipal respecto a la despoblación entre 2000 y 2019. En esta clasificación podemos 
encontrar que 128 municipios (73%) han sido considerados municipios rurales, ya sea como rural 
dinámico, rural próximo o rural profundo. Atendiendo a estos datos, es innegable que la realidad 
rural predomina en la provincia y que ésta debe ser tenida en cuenta desde la gestión pública.

El estudio tiene como objeto la identificación de las Ventajas de Vivir en Pequeños Municipios de 
la Provincia de Granada. De este modo, se han tenido en cuenta aquellos municipios menores de 
5000 habitantes y se han agrupado bajo las zonas de actuación del Proyecto Granada Se Puebla. 
En total, 111 municipios (63.79% del total provincial) que han sido analizados, contactados y te-
nidos en cuenta para el análisis y valoración.

La situación de despoblación en la provincia aún no es tan severa como en otros lugares de España. 
La disponibilidad de servicios en la provincia, el número de negocios y el propio tamaño poblacio-
nal de los pueblos es mucho más grande que en provincias del interior, como por ejemplo Cuenca, 
Soria o Teruel. Se dibuja, por tanto, un escenario más sencillo, provechoso y lleno de potencialida-
des para revertir la situación demográfica y, al mismo tiempo, la necesidad de actuar antes de que 
sea tarde.

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA
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Municipios objeto de estudioZona de actuación

Zona 1: El Altiplano 

Zona 2: Guadix

Zona 3: Alpujarra - Sierra 
Nevada

Zona 4: Los Montes

Zona 5: Poniente

Zona 6: Temple, Valle de 
Lecrín y  Costa Interior

Benamaurel, Caniles, Castilléjar, Castril, Cortes de Baza, Cuevas del 
Campo, Cúllar, Freila, Galera,  Orce, Puebla de Don Fadrique y Zújar.

Albuñán, Aldeire, Alicún de Ortega, Alquife, Beas de Granada, Beas 
de Guadix Benalúa, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, 
Diezma, Dólar, Ferreira, Fonelas, Güejar Sierra, Gobernador, Gor, 
Gorafe, Huélago, Huéneja, Jerez del Marquesado, La Calahorra, La 
Peza, Lanteira, Lugros, Marchal, Morelábor, Pedro Martínez, Polícar, 
Purullena, Quentar, Valle del Zalabí y Villanueva de las Torres.

Albondón, Almegíjar, Alpujarra de la Sierra, Bérchules, Bubión,  
Busquístar, Cádiar, Cáñar, Carataunas, Juviles, La Tahá, Lanjarón,  
Lobras, Murtas, Nevada, Pampaneira, Pórtugos, Soportújar,  
Torvizcón, Trevélez, Ugíjar y Válor.

Alamedilla, Benalúa de las Villas, Calicasas, Campotéjar, Cogollos de 
la Vega, Colomera, Dehesas Viejas, Deifontes, Domingo Pérez, Gua-
dahortuna, Montejícar, Montillana, Piñar y Torre Cardela.

Algarinejo, Arenas del Rey, Cacín, Fornes, Játar, Jayena, Moclín, 
Moraleda de Zafayona, Salar, Santa Cruz del Comercio, Villanueva de 
Mesía y Zagra.

Agrón, Albuñuelas, Chimeneas, El Pinar, El Valle, Escúzar, Itrabo, 
La Malahá, Lecrín, Lentegí, Los Guájares, Molvízar, Nigüelas, Otívar, 
Vélez de Benaudalla, Ventas de Huelma y Villamena.

No cabe escudarse en la comparación con otros lugares de España para mantenerse a la espera; hay 
que actuar a tiempo, teniendo claro que la despoblación es un fenómeno complejo, multicausal, 
enraizado profundamente en el sistema actual y en las desigualdades existentes entre el medio rural 
y urbano. Desde esta visión, diseñar e implantar estrategias que potencien el desarrollo de la provin-
cia y den protagonismo a los municipios rurales es una necesidad de primer nivel.

A través de los datos recogidos mediante la difusión de formularios para este estudio, apreciamos 
que el 91.4% de la población local encuestada cree que su municipio o comarca es apto para atraer 
nueva población pero sin embargo, el 80,1% sostiene que no se han llevado a cabo iniciativas en 
favor de la repoblación para su municipio. 

Es importante hacer llegar a la ciudadanía el compromiso por mantener, conservar y desarrollar la 
idiosincrasia y el desarrollo de los pequeños municipios.

El interés de las administraciones locales granadinas por participar y afrontar el Reto Demográfico ha 
quedado patente; más de la mitad de alcaldes y alcaldesas han respondido a nuestro llamamiento. La 
despoblación es una problemática que afecta a la vida diaria de sus municipios. El 59.7% de los ayunta-
mientos ha señalado el grado más alto posible de compromiso con la repoblación y un 56.5% la máxima 
disponibilidad de su equipo de gobierno con iniciativas de repoblación. Menos del 5% han dado una 
respuesta negativa a estas cuestiones.
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Detectamos también una serie de características comunes en la mayoría de municipios de la 
provincia. La dependencia del vehículo privado es elevada en el 79% de los municipios, y sólo se 
considera baja en menos del 5% de los casos. Esta dependencia dificulta la búsqueda de perfiles 
interesados en ir a vivir al mundo rural y exige que el foco en la atracción de nuevos familias se 
ponga en aquellas personas que dispongan de carnet de conducir y dispongan de vehículo propio. 

Otra problemática común es la situación de la vivienda, que atraviesa una serie de factores comu-
nes en los pequeños municipios: el elevado número de casas vacías, la escasa oferta de alquiler a 
precios asequibles, el estado en que se encuentran las viviendas, el contraste entre las expectativas 
de vivienda de los potenciales pobladores y las características que tienen las viviendas dispo-
nibles, los recelos a alquilar a personas desconocidas, sin vínculos con el pueblo… Todos estos 
factores influyen en el número de viviendas disponibles para acoger a nuevos pobladores y difi-
cultan la fijación y atracción de población. Se hace por tanto necesario un impulso a la vivienda, 
que tenga en cuenta la concienciación de la población local y de sus propietarios, cuyo nivel de 
concienciación con esta problemática ha sido valorado negativamente por el 45,1% de los ayun-
tamientos encuestados.

Las oportunidades laborales en los pequeños municipios no abundan y tienden a concentrarse en 
aquellos de mayor población y/o en sectores económicos muy concretos. El campo, la construc-
ción y en las últimas décadas el turismo rural, son los principales ejes económicos de muchos de 
los pequeños municipios granadinos. La escasez de ofertas laborales que tengan un carácter inde-
finido y el desajuste existente entre el nivel de formación y cualificación de los jóvenes respecto 
a las oportunidades laborales que pueden encontrar en sus pueblos presenta un escenario poco 
estimulante a la hora de fijar población. El emprendimiento y el autoempleo han de incentivarse 
para suplir esta escasez de ofertas laborales.

Estas realidades, palpables y evidentes en el día a día son comunes a la realidad de la gran mayoría 
de municipios rurales de España. Al contrastar la situación con otros lugares del país encontra-
mos que la situación de la mayoría de municipios granadinos sigue siendo muy ventajosa de cara 
a atraer población. La presencia de bares, farmacias, tiendas de alimentación y de negocios en 
general (estancos, peluquerías, bancos, etc)  está muy extendida entre los municipios de Granada.

La accesibilidad y cercanía a los centros educativos y sanitarios en la provincia también destaca 
positivamente; la mayoría de pueblos cuentan con centros abiertos en su propio municipio, o en 
caso contrario, en municipios vecinos. El catálogo de actividades culturales y extraescolares que 
existe por lo general en los pueblos es a su vez bastante amplio. La conexión por fibra óptica y la 
cobertura 4G está extendida por casi toda la provincia, siendo bien valorada por el 90.3% de los 
ayuntamientos. 

La calidad de vida que ofrecen los pequeños municipios de la provincia de Granada es de primer 
nivel. La belleza del entorno, calificada en el 69,4% de los casos como excelente, la diversidad y 
calidad de los espacios recreativos, deportivos o culturales, la vida social de los municipios y el 
carácter de la población local hacen de los pueblos de Granada un lugar idóneo en el que poder 
asentarse y vivir.

A continuación se presenta un análisis pormenorizado sobre la situación de los pueblos pertene-
cientes a cada una de las seis zonas. Cabe resaltar que es fundamental el sentimiento de pertenen-
cia a una comarca, a una realidad común, y promover un espíritu de colaboración entre pueblos 
vecinos para dejar a un lado la sensación de aislamiento de los más pequeños e implantar medidas 
y estrategias que favorezcan el desarrollo rural y demográfico de nuestros pueblos. 

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA
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De este modo, una valoración y análisis aislado de cada municipio carecería de valor sin tener en 
cuenta la situación de su entorno, las realidades del día a día en la zona y las conexiones y vincu-
laciones entre pueblos vecinos. Estos lazos entre los pueblos y sus habitantes son generadores de 
riqueza, de valor y de un atractivo singular a la hora de dar a conocer los distintos pueblos de la 
provincia, de retener y fijar nueva población.

Mapa de la provincia de  
Granada con distribución  
de zonas.
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Situado al noroeste de la provincia de Granada, esta zona se conforma por las comarcas de Hués-
car y Baza. Excluyéndose ambos municipios por su tamaño poblacional, los municipios objeto de 
estudio son 12: Benamaurel (2.275), Caniles (4.018), Castilléjar (1.312), Castril (2.019),Cortes de 
Baza (1.824), Cuevas del Campo (1.767), Cúllar (4.017), Freila (906), Galera (1.116), Orce (1.148), 
Puebla de Don Fadrique (2.197) y Zújar (2.501). La tendencia demográfica de estos municipios se 
caracteriza por una reducción acelerada desde inicios de los 2000. 

Esta zona limita al norte con dos cadenas montañosas: la Sierra de Castril y la Sierra del Pozo; al oes-
te, con Sierra de Orce y Sierra del Pozo y, al sur, con la Sierra de Baza. Los centros de población más 
cercanos son justamente Huéscar (7.246 habitantes), Baza (20.376) y a media distancia se encuentra 
Guadix (18.493).  El trayecto a Granada capital es de una duración aproximada de 1hy 15mins, si 
bien desde los municipios más alejados como La Puebla de Don Fadrique el trayecto se alarga hasta 
casi las 2 horas. 

La actividad económica que predomina en la zona está vinculada con el sector agrícola, pero el poten-
cial de las numerosas casas cueva ha servido de impulso para el sector de la construcción y del turismo, 
siendo, junto al sector cuidados, los principales focos de actividad en el Altiplano.

El Altiplano es una zona montañosa y su clima se caracteriza por unos inviernos fríos y unos veranos 
cálidos. Durante la primavera, se puede observar el deshielo. Es gracias a este clima, que se pueden 
apreciar una mezcla de paisajes, desde zonas desérticas y áridas a otras zonas con una abundante be-
lleza forestal, con parques naturales como el de Sierra de Baza o el de Sierra de Castril.

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

ZONA 1: EL ALTIPLANO

Mapa de la provincia de  
Granada: Zona 1 El Altiplano

ZONA 1
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

OBSERVACIONES:

• La principal actividad económica en la zona sigue siendo la actividad agrícola, si 
bien en los últimos años están cogiendo importancia la construcción y el turismo.

• No existen grandes empresas que pudieran ser un foco importante de creación de 
empleo y se han detectado pocas empresas comprometidas de manera directa con la 
repoblación.

• No hay una oferta frecuente de puestos de trabajo duraderos en el tiempo, pero sí se 
detecta una necesidad de puestos relacionados con hostelería (camareros, cocineros), 
agricultura (peones de campo), oficios (electricistas, fontaneros…) y trabajadores en 
el área de ayuda a domicilio.

• Ningún ayuntamiento destaca el carácter emprendedor de sus ciudadanos.

• Destaca la inversión extranjera y el efecto contagio que genera en la población local, 
habiéndose creado más de una decena de empresas en los últimos años.

• Existe buena conexión a Internet en casi todos los municipios, aunque puede mejo-
rarse en puntos concretos, donde la implantación de fibra óptica no ha alcanzado a 
todo el municipio. 

• Se detectan casos de negocios cerrados por falta de relevo generacional que sí son 
rentables económicamente.

• Destaca el potencial turístico tras la explosión del Geoparque y el cambio de tenden-
cia en cuanto al perfil que visita la zona, cada vez menos ligado a vínculos familiares 
y con mayor tiempo de estancia.

• La vivienda es una problemática común en la zona, pues casi toda la vivienda dispo-
nible se encuentra en venta o deteriorada. 

• Desde la Diputación, a través de sus agentes, se han detectado en torno a 250 vivien-
das en venta y 100 en alquiler en esta zona.

• Sí existe demanda de alquileres, pero hay un desajuste entre la oferta de viviendas 
(casas grandes y antiguas) y las expectativas de los inquilinos (que buscan viviendas 
pequeñas y cómodas). 

• La existencia de hábitats o viviendas cueva es una gran fortaleza de la zona de cara 
a atraer población, por su singularidad y atractivo, y por su elevado número.

• Estas viviendas son especialmente deseadas por gente ajena al pueblo, mientras que 
la población local siempre ha sido más recelosa sobre vivir en ellas.

• Las conexiones por carretera son buenas para conectar con los principales núcleos de 
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población, si bien se puede reforzar entre las poblaciones pequeñas. 

• Todos los ayuntamientos destacan la dependencia del vehículo privado en sus mu-
nicipios, condicionada también por la mala calidad del servicio de transporte público 
en la zona.

• La desconexión del tren es una reivindicación histórica de la región.

• La Puebla de Don Fadrique es el pueblo más alejado de la capital de provincia, a 2 
horas en vehículo privado.  

• La disponibilidad de servicios, tanto públicos como privados, es aceptable para la 
atracción de nuevos pobladores. Sin ser un elemento sobresaliente, se trata de munici-
pios que disponen de todos los servicios necesarios para el día a día. 

• El volumen de personas no nacidas en el territorio y que residen en él es importante, 
existiendo un elevado número de nacionalidades y reflejándose en el número de niños 
extranjeros que hay en los colegios, llegando a ser un 25% de los escolarizados en al-
gunos de estos municipios.

• Todos los municipios que han respondido al formulario proporcionado coinciden en 
el compromiso de su Ayuntamiento con la repoblación. Mención especial merece el 
municipio de Galera, donde existe una persona específica con funciones asignadas a 
responder al Reto Demográfico. 

• En todos los municipios se detectan casos de nuevos pobladores con y sin vínculos 
familiares.
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

Situada en la parte centro- oeste de la provincia, limitando con las comarcas de Baza, Vega de Gra-
nada y la Alpujarra, esta zona es la más amplia del estudio, en cuanto a número de municipios que 
la conforman: un total de 34 municipios, influenciados por la realidad de Guadix (con 18.493 habi-
tantes) y por lo general, a unos 30-40 minutos de la capital.

Estos municipios son: Albuñan (407), Aldeire (603), Alicún de Ortega (458), Alquife (586), Beas 
de Guadix (319), Beas de Granada (986), Benalúa (3.260), La Calahorra (664), Cogollos de Guadix 
(636), Cortes y Graena (994), Darro (1.652), Dehesas de Guadix (404), Diezma (763), Dólar (614), 
Ferreira (305), Fonelas (9819, Gobernador (210), Gor (735), Gorafe (377), Huélago (373), Huéneja 
(1.207), Jerez del Marquesado (956), Lanteira (566), Lugros (304), Marchal (414), Morelábor (582), 
Pedro Martínez (1120), La Peza (1.149), Polícar (262), Purullena (2329), Quéntar (972), Valle del 
Zalabí (2087) y Villanueva de las Torres (536).

Como se puede apreciar, en esta zona existen municipios con una población bastante reducida, 
inferior a 500 habitantes, y la tendencia demográfica en la zona es menguante siendo categorizado 
el propio municipio de Guadix como “urbano decreciente” por su comportamiento municipal res-
pecto a la despoblación (Diagnóstico UGR).

Es una zona por lo general agraria, donde predomina un clima continental- mediterráneo, con al-
gunas zonas en las que se aprecia una variante semiárida. Sus inviernos son fríos, con presencia de 
heladas, y los veranos son más calurosos y secos. 

Por otra parte, el relieve de esta zona refleja uno de los mayores contrastes paisajísticos de Andalu-
cía, donde los relieves llanos y bajos quedan rodeados de sistemas montañosos más abruptos.

ZONA 2

ZONA 2: GUADIX

Mapa de la provincia de  
Granada: Zona 2 Guadix
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

OBSERVACIONES:

• Hay municipios que han logrado frenar la despoblación, como el caso de Purullena, 
donde existe uno de los mayores centros de trabajo de la provincia. No obstante, hay 
otros municipios que están a la cabeza de  la despoblación.

• El desarrollo del Geoparque ha beneficiado la actividad económica en la zona.

• Hay municipios con bastante potencial turístico, con un entorno natural privilegiado 
y con recursos naturales de alto valor.

• La escasez de servicios en esta zona es más patente que en otras zonas de la provin-
cia, viéndose obligados a desplazarse a otros municipios.

• Existen ciertas dificultades con el abastecimiento de agua, afectando de primera 
mano al sector agrícola, habiendo terrenos sin cultivar. 

• La percepción del grado de acogida a nuevos pobladores es muy alta, con casos de 
éxito e integración en el territorio y la vida diaria de los municipios.

• La presencia de hábitats cueva es una de las grandes fortalezas en cuanto a vivienda 
en esta zona. Aun así, destaca el número de casas vacías en la mayor parte de munici-
pios, en mal estado y con pocas opciones de sacar al mercado de alquiler.

• Los precios del alquiler de viviendas es más reducido en comparación con otras zo-
nas.

• El transporte público es escaso y la dependencia del vehículo privado, muy alta.

• La dificultad de acceso a servicios públicos y privados es una de los principales moti-
vos de la despoblación en esta zona, con ausencia de servicios sanitarios o educativos 
en algunos de estos municipios. 

• Emprendimientos vinculados a la venta online, a las energías renovables, a la agri-
cultura ecológica sostenible y al teletrabajo, son algunas de las oportunidades detec-
tadas.
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Alpujarra se sitúa en la zona suroriental de la provincia y su carácter montañoso le profiere una 
identidad propia. Los municipios de la Alpujarra son por lo general más pequeños que en otras zo-
nas de la provincia, siendo en este caso 22 de ellos los municipios objeto de estudio:

Albondón (724), Almegíjar (328), Alpujarra de la Sierra (922), Bérchules (694), Bubión (323), Bus-
quístar (302), Cádiar (1.542), Cáñar (400), Carataunas (201), Juviles (134), La Tahá (727), Lanjarón 
(3.615), Lobras (135), Murtas (463), Nevada (1.086), Soportújar (265), Torvizcón (650), Trevélez 
(712), Pampaneira (319), Pórtugos (397), Ugíjar (2.555) y Válor (678).

La tendencia demográfica que presenta esta zona se caracteriza por mantener de una manera casi 
constante el número poblacional en cada uno de los municipios, reflejando un pequeño crecimiento 
en los últimos 5 años.

Municipios como Órgiva (5.791) se encuentran a 1h en coche de la capital granadina y otros como 
Turón (235), a 2h. La proximidad a la Costa Granadina de algunos municipios que conforman esta 
zona, como por ejemplo Lanjarón, a 30 minutos de la Costa Granadina. Se ha de tener en cuenta 
también la realidad de algunos de los municipios adheridos a esta zona, próximos a la provincia de 
Almería, como en el caso de Nevada, Murtas o Ugíjar, en torno a 1h de trayecto en coche. 

La actividad económica más destacada en la zona es el turismo; cerca del 80% de la economía de 
esta zona procede de este sector (donde destaca el municipio de Pampaneira, con el mayor atractivo 
turístico). Es una de las zonas con más expansión territorial, donde afloran diversas tipologías de 
relieve. Se destacan zonas con un mayor relieve debido a la proximidad con las Sierras y los valles 
béticos, obteniendo como resultado uno de los mayores atractivos de turismo de montaña. La zona 
cuenta con inviernos fríos y veranos más frescos que en otras zonas de la provincia.

ZONA 3

ZONA 3: ALPUJARRA - SIERRA NEVADA 

Mapa de la provincia de  
Granada: Zona 3 Alpujarra - 
Sierra Nevada



IE.1. Nivel de desarrollo  
económico

IF.1. Facilidad de acceso y comu-
nicación con los municipios

IS.1. Accesibilidad a  
servicios públicos

IE.4. Carácter emprendedor

IF.4. Dinamización del mercado 
de la vivienda

IS.4. Nivel de seguridad  
y tranquilidad

IE.2. Nivel de implicación y presen-
cia Empresarial en el territorio

IF.2. Capacidad de movilidad y 
disponibilidad  de transporte

IS.2. Disponibilidad de  
servicios privados

IE.5. Nivel de infraestructuras y con-
diciones para el emprendimiento

IF.5. Patrimonio y grado de 
conexión con la naturaleza

IS.5. Grado de acogida de la 
población local

IE.3. Dinamización del  
mercado laboral

IF.3. Disponibilidad de los  
servicios básicos

IS.3. Nivel de interacción  
y vida social

IE.6. Atractivo turístico  
de la zona

IF.6. Agradabilidad del clima

IS.6. Nivel de implicación  
de las entidades públicas

2

2

2

2 2

3

29

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

DIMENSIÓN ECONÓMICA

DIMENSIÓN FÍSICA

DIMENSIÓN SOCIO FAMILIAR

INDICADORES

3

3

3 3

3

2

2 2

2

1

1 1

IF.6. Agradabilidad del clima



30

OBSERVACIONES:

• La Alpujarra tiene una identidad propia, un carácter diferencial con otras zonas y 
un nivel de conocimiento más allá de la propia provincia muy amplio. 

• Existe una división entre la Alpujarra Oriental, mucho más dedicada al campo y con 
una pérdida de población más aguda, y la Alpujarra Occidental, con municipios que 
viven mucho más del turismo, con los beneficios y problemáticas que éste trae consigo 
para la vida en el pueblo.

• La situación del transporte y la lejanía de muchos de estos municipios con Grana-
da supone una dificultad añadida para atraer población. El estado y calidad de las 
carreteras no es el ideal y la escasez de transporte público limitan la movilidad de los 
habitantes.

• El catálogo social de estos municipios es muy alto. Se encuentran a disposición de la 
ciudadanía multitud de servicios y una oferta cultural variada.

• Se detecta un alto número de casos en que el valor que sus habitantes dan a la calidad 
de vida rural está por encima de las dificultades de transporte, habiendo numerosas 
personas que apuestan por vivir en el pueblo aunque tengan que desplazarse día a día 
a su puesto de trabajo.

• Sí hay un interés, a consecuencia de la Marca Alpujarra, de personas que quieren 
vivir en estos pueblos. El perfil de los nuevos pobladores suele coincidir con personas 
teletrabajadoras, jubilados y extranjeros europeos.

• La vivienda es una problemática genérica, habiendo poca oferta de vivienda en al-
quiler, destacando la oferta de alojamientos turísticos y de vivienda en venta.

• Las casas suelen estar encaramadas en la montaña, unas debajo de otras y orienta-
das al sur, para aprovechar la luz solar. Son pueblos directamente conectados con el 
paisaje y el entorno natural.

• Ha habido intentos de asociacionismo pero no han tenido éxito. Aun así, se detecta 
un notable número de emprendimientos en los últimos años, en especial vinculados al 
sector turístico.
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

En la zona septentrional de la provincia se encuentran “Los Montes”. Esta zona, es dividida común-
mente entre los Montes Orientales y Occidentales. 

Está conformada por los municipios de:  Alamedilla (567), Benalúa de las Villas (1.058),  Calicasas 
(658), Campotéjar (1.231), Cogollos de la Vega (2.042), Colomera (1.291), Dehesas Viejas (666), 
Deifontes (2.615), Domingo Pérez (849) Guadahortuna (1.836), Montejícar (2.058), Montillana 
(1.083), Piñar (1.106), y Torre Cardela (709). 

La situación demográfica entre los años 2000 y 2015 ha experimentado una pérdida poblacional 
considerable, pero desde el año 2016 hasta la actualidad se ha visto un aumento progresivo de po-
blación.  

La comarca de Los Montes Orientales se caracteriza por poseer un relieve diverso, puesto que se 
encuentran zonas suaves conformado por diversas lomas en las que predominan espacios agrícolas, 
y zonas donde predomina un relieve más escarpado donde abundan mayormente zonas con altas 
pendientes. 

Los inviernos son fríos, con presencia de algunas heladas y en los meses de verano destacan tempe-
raturas más suaves, que llegan a alcanzar los 22 grados.

La actividad económica principal que se realiza en la zona es la relacionada con el sector agrícola, 
sobre todo en el cultivo del olivo. Así mismo, hay un crecimiento continuo del sector industrial. Es 
una zona ubicada a mitad de camino entre Granada, Guadix y Jaén. Es una zona ubicada a mitad 
de camino entre Granada, Guadix y Jaén, con desplazamientos de unos 30-40 minutos a los dos 
municipios granadinos y un tiempo de desplazamiento que gira en torno a la hora para llegar al 
municipio jienense.

ZONA 4

ZONA 4: LOS MONTES

Mapa de la provincia de  
Granada: Zona 4 Los Montes
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

OBSERVACIONES:

• El sector primario, junto al turismo y el sector cuidados son los principales ejes de 
actividad económica en la zona. 

• El entorno, el paisaje y la conexión con la naturaleza de estos pueblos es un atractivo 
turístico importante, que se encuentra potenciado por el patrimonio histórico del que 
disponen algunos pueblos, con bienes declarados de Interés Cultural. Hay un nicho de 
emprendimiento importante vinculado con el ecoturismo, las actividades deportivas y 
el turismo paisajístico. 

• La situación del empleo se encuentra estancada en la zona, con esperanzas en proyec-
tos de ampliación de un polígono cuya puesta en marcha se ha estancado por falta de 
apoyo económico y que supone una oportunidad perdida a estos pueblos. Actualmen-
te, es un buen lugar de atracción de personas que vayan a trabajar por cuenta propia. 

• La situación geográfica de estos municipios y en concreto su cercanía a Guadix, 
Granada o incluso Jaén facilita los desplazamientos diarios para ir a trabajar a estos 
núcleos urbanos. 

• La falta de oportunidades laborales es una problemática común en la que coinciden 
todos los alcaldes y alcaldesas como uno de los principales motivos de la despoblación 
de Los Montes. 

• Es una zona bien comunicada y con buenos servicios públicos, si bien no hay un nú-
mero de negocios tan amplio como el de otras zonas y hay pueblos sin centro educativo 
en su propio municipio.

• En el formulario de alcaldía, nos han destacado positivamente la actitud emprende-
dora de los benaluenses. 

• La vivienda es una problemática común en la zona, agravada por la escasez de suelo 
urbano que existe en muchos de estos pueblos.

• Se detecta un incremento del número de personas en desempleo que se dedican a 
actividades ilegales, en especial, al cultivo de marihuana. Esta situación ha generado 
cierta incertidumbre, aumentando los recelos de la población local a según qué perfil 
de nuevos pobladores. 
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EEsta zona es muy diversa y agrupa municipios de distintas comarcas. Por un lado, nos encontra-
mos la Comarca de Loja, donde se encuentran como municipios más relevantes Loja (20.555) y 
Huétor-Tájar (10.543). Por otro lado, nos encontramos con la comarca de Alhama. A su vez, muchos 
de estos municipios se encuentran dentro de la zona conocida como Tierra de Aguas. A pesar de 
estas diferencias, estos municipios comparten una serie de similitudes. 

Los municipios objeto de estudio son 12:  Algarinejo (2.436), Moclín (3.607), Moraleda de Zafayo-
na (3.123), Salar (2.612), Villanueva Mesía (2031), Zagra (931), Arenas del Rey (623), Cacín (547), 
Fornes (519), Játar (579), Jayena (1.008) y Santa Cruz del Comercio (539). 

La cifra de pobladores empadronados en estos municipios se sitúa entre los 500 y los 4.000 habi-
tantes, siendo más alta que en otras zonas de estudio. Este nivel de población se explica en parte a 
que esta zona limita gracias a su situación geográfica, a grandes núcleos de población, como Málaga 
(579.076), Jaén (111.669) o la propia Granada (228.682), que influyen en su economía y accesibili-
dad a recursos.

La tendencia demográfica en esta zona se caracteriza por una pérdida de población constante a lo 
largo de los años, siendo ésta más notoria entre los años 2006 y 2017.

Esta zona se caracteriza por estar rodeada de varios macizos montañosos, por ejemplo, Montes Oc-
cidentales, Hacho de Loja, Sierra de las Chanzas, Vega del Genil, entre otros. Destaca el paraje de 
la Peña de los Gitanos, cerca del municipio de Montefrío, puesto que constituye uno de los puntos 
arqueológicos y naturales más destacables de la zona del Poniente.

El peso del sector agrícola es predominante en la zona, con una gran extensión de terreno, aproxi-
madamente el 75%, sometido a aprovechamiento agropecuario. Pero en los últimos años, gracias a 
la buena climatología (con inviernos muy suaves y veranos cálidos) se ha visto un incremento en la 
actividad turística en la zona.

ZONA 5

ZONA 5: PONIENTE

Mapa de la provincia de  
Granada: Zona 5 Poniente
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA
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OBSERVACIONES:

• Se trata de una zona muy diversa, con una lógica socioeconómica y poblacional 
complicada, si bien predomina la actividad agrícola. Es la zona más beneficiada en 
número por el proyecto Granada Se Puebla, con tres medidas tractoras. 

• Las vías de comunicación y en concreto la cercanía a la autovía coinciden con aque-
llos municipios que perciben signos de freno a la despoblación. El transporte, y en 
especial el transporte público, tienen un amplio margen de mejora. Estas mejoras de-
ben atender también a los desplazamientos entre pueblos de la zona y no solo a las 
conexiones con Granada. 

• La cercanía o lejanía a la autovía de estos pueblos condiciona su desarrollo.

• Se percibe desilusión en la zona por el desarrollo del polígono de Escúzar, que se 
percibió con mucha esperanza y como una solución a la despoblación en estos pueblos, 
pero la población local apenas ha notado aún algún cambio.

• Hay un elevado porcentaje de población extranjera, destacando la comunidad ingle-
sa y latinoamericana. 

• En la reunión presencial celebrada en Algarinejo, los alcaldes y alcaldesas afirmaban 
que la problemática de la vivienda es clave, que de haber vivienda disponible en bue-
nas condiciones mucha más gente se quedaría a vivir. Se ve necesaria la rehabilitación 
de viviendas y aflorar al mercado vivienda vacía.

• Se percibe una escasez de emprendimiento y de negocios privados, aun habiendo 
mucho potencial y recursos turísticos, entre otros.

• Destaca el entorno “inigualable” de la zona, con la presencia de embalses, parques 
naturales, montañas, paisajes…

• Buenos servicios y una oferta cultural bastante amplia. 

• Poseen una buena oferta de servicios (muchos de ellos gratuitos) y una oferta cultu-
ral bastante amplia donde uno puede expandirse socialmente.

• Son pueblos ejemplo de la calidad de vida rural y hay un importante número de 
personas que acude al pueblo los fines de semana frecuentemente, contagiada por esta 
calidad de vida y el potencial de estos pueblos.
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

Es la zona más al sur de la provincia y abarca 3 territorios con singularidades propias: El Temple, El 
Valle de Lecrín y la Costa Interior. 

La comarca El Valle de Lecrín cuenta con un total de 8 municipios, de los cuales seis son objeto 
de estudio en este análisis: Albuñuelas (707 habitantes, INE 2021), El Pinar (622), El Valle (523), 
Lecrín (2.225), Nigüelas (1.225) y Villamena (954). No entran por ser municipios de más de 5.000 
habitantes los municipios de Dúrcal y Padul, principales focos de actividad económica en El Valle.

La comarca de El Temple está constituida por un total de 7 municipios, de los cuales 5 son objeto 
de estudio en este análisis. Estos son: Agrón (354), Chimeneas (1.254), Escúzar (895), La Malahá 
(1.810) y Ventas de Huelma (641). 

La Costa Interior es una subdivisión ubicada dentro de la comarca de la Costa Granadina. Ésta se 
compone por un total de 18 municipios, de los cuales 6 son objeto de estudio en este análisis: Los 
Guájares (1.100), Itrabo (937), Lentegí (335), Molvízar (2.731), Otívar (1.004) y Vélez de Benaudalla 
(2.960). En la zona, Motril (58.798), Almuñécar (26.748) y Salobreña (12.477), son centros de po-
blación importantes. 

El número de habitantes empadronados en estos municipios varía según la zona, pero oscila entre 
los 300 y los 3.000 habitantes. La población flotante, que reside durante fines de semana o periodos 
festivos, es bastante elevada en la zona, incrementando el número de personas vinculadas a los 
municipios. La tendencia demográfica en esta zona se caracteriza por un decrecimiento paulatino, 
junto a un pequeño repunte en los últimos tres años. 

ZONA 6

ZONA 6: TEMPLE - VALLE DE LECRÍN Y 
COSTA INTERIOR

Mapa de la provincia de  
Granada: Zona 6 Temple- 
Valle del Lecrín y Costa interior
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Esta zona destaca por su situación geográfica, a caballo entre Granada capital y la Costa, siendo 
también una puerta de entrada a la Alpujarra y estando rodeada de varias zonas de depresiones.

La actividad económica principal está vinculada al sector agrícola, pero debido a la gran belleza 
paisajística, merece hacerse hincapié en el sector turístico, con un alto potencial gracias a la diver-
sidad de relieves y a la climatología que caracteriza la zona, son temperaturas suaves a las diferentes 
estaciones del año. 
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VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA

OBSERVACIONES:

• En esta zona hay una especial incidencia de los flujos turísticos en la actividad eco-
nómica y su repercusión demográfica.

• El desarrollo del Parque Industrial de Escúzar ha supuesto una importante revalo-
rización del suelo y han desembarcado en él importantes marcas. Se espera una im-
portante creación de puestos de trabajo y un fuerte impulso económico para la zona. 

• Está en auge el sector de la construcción y el sector servicios, detectándose la necesi-
dad de puestos de trabajo relacionados con la albañilería y la hostelería.

• El desarrollo de la energía fotovoltaica puede ser una gran oportunidad.

• Los servicios en la zona están bien valorados, si bien se aprecia que en los últimos 
años se han ido cerrando pequeños negocios a causa de la competencia con grandes 
cadenas, especialmente, tiendas de alimentación.

• El atractivo turístico es innegable, destacando el patrimonio y los recursos naturales 
que disponen la mayoría de estos municipios, junto a su buen clima. 

• El enclave de la zona es privilegiado, además de por su entorno natural, por situarse 
entre Granada y la costa, reduciendo el tiempo de los desplazamientos de manera no-
table respecto a otras zonas.

• La dependencia del vehículo privado es muy alta. Se acentúa por la baja prestación 
de servicios de transporte público. El refuerzo de estos servicios de transporte o el im-
pulso a proyectos de colaboración con entidades privadas favorecería el atractivo de la 
zona para atraer población.

• El coste de vida en esta zona es más elevado que en el promedio de municipios peque-
ños de la provincia, especialmente, por el coste de la vivienda.

• Existe una importante problemática de vivienda. Si bien consultando portales inmo-
biliarios se aprecia que, en principio, sí hay oferta, ésta es cara y/o se encuentra en mal 
estado. Hay una gran cantidad de casas vacías y de alojamientos turísticos, además de 
una escasa oferta de alquiler, lo que entronca y agrava la situación.

• La seguridad y tranquilidad que gozan estos municipios favorece y permite un buen 
desarrollo de la vida social y de la crianza. 
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EJES DIFERENCIALES DE LOS PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Tras hacer un análisis de los diferentes indicadores e índices específicos propuestos por Proyecto 
Arraigo, se han extraído aquellas 5 ventajas que son factores de fortaleza de los pueblos de la provin-
cia de Granada de cara a la atracción y el arraigo a largo plazo de nuevos pobladores.

EJE 1: UBICACIÓN Y LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA

Habitar la provincia de Granada es sumergirse en una riqueza cultural y natural, la pasión de su 
gente converge en una sinfonía única, donde no solo ofrece un hogar, sino un capítulo diario de des-
cubrimientos y conexiones profundas.

En el tiempo de estudio dedicado a la provincia de Granada se destacan pueblos abrazados por la Sie-
rra Nevada y acariciados por la Costa Tropical, ofreciendo un paisaje diverso y encantador. Vivir en 
la provincia de Granada, es despertar con la visión de montañas cubiertas de nieve y disfrutar de atar-
deceres que pintan de tonos cálidos el horizonte. Las colinas y la frescura de los verdes valles ofrecen 
un lugar de retiro y conexión con la naturaleza. Además, sus pueblos costeros ofrecen una experiencia 
única combinando historia, belleza natural, playas y una diversidad de ecosistemas y hábitats naturales 
prodigiosos.

La comarca del Altiplano, se encuentra ubicada estratégicamente, esta se rodea de cadenas montaño-
sas circundantes como la Sierra de Castril (Castril), Sierra del pozo, Sierra de Ocre, Sierra de María y 
sierra de Baza, ofreciendo posibilidades de actividades recreativas, turísticas y actuando como barre-
ras naturales de protección natural a los entornos. La presencia de valles y ríos como Galera (Orce y 
Galera), Bravatas (Puebla de Don Fadrique),  y Guardal (Huescar), proporciona conexiones naturales 
para el transporte fluvial y acceso a recursos hídricos, lo que puede ser beneficioso para la agricultura 
y el desarrollo económico.

La facilidad de la comunicación entre los municipios es buena debido a la red de carreteras que 
conecta los diferentes municipios de la comarca, facilitando el acceso desde y hacia otras partes de la 
provincia y España, teniendo en cuenta que algunas carreteras pueden ser sinuosas debido al terreno 
montañoso. Otro punto que destacar de la comarca es la disponibilidad de los servicios básicos dis-
ponibles en los municipios como son: escuelas, alimentación y consultorios médicos y, en general, 
el patrimonio y la conexión de la naturaleza son claves para encontrar una calidad de vida tranquila 
enfocada a la naturaleza.

El entorno geográfico de la comarca de Guadix incluye formaciones geológicas únicas, como las fa-
mosas chimeneas de hadas y las casas cuevas, paisaje atractivo para el turismo y para vivienda habitual 
de nuevos pobladores, donde se forman viviendas y vecindarios subterráneos que datan de la Edad 
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Media, su sistema constructivo llama la atención el cual ha perpetuado en el tiempo, siendo utilizada 
esta técnica en la actualidad. Los paisajes semiáridos con barrancos y cañones ofrecen una belleza úni-
ca, acompañados por la presencia de la Sierra Nevada al sur, la cual añade una extensión montañosa 
y escénica.

La comarca cuenta con facilidad de comunicación con municipios altos, contando con una red de 
carreteras que conecta la ciudad con otras localidades de la provincia facilitando las conexiones ferro-
viarias, teniendo una facilidad de comunicación intermunicipal buenas, siendo la estación de Guadix 
un punto estratégico de conexión ferroviaria. La conexión y cercanía con la autovía A-92, facilita la 
conexión con otras ciudades y regiones, complementandose con la red de caminos locales que hace 
que su movilidad interna y externa sea buena, cuenta con servicios básicos los cuales garantizan el 
bienestar de los ciudadanos, visitantes y nuevos pobladores.

La comarca de la Alpujarra y la región de Sierra Nevada, cautiva con sus sorprendentes elementos na-
turales, sus pueblos enmarcados en las laderas, con arquitectura blanca y tradicional, son testimonios 
vivientes de la adaptación humana en un entorno desafiante, que dan como resultado una red de carre-
teras serpenteantes que conectan internamente sus pueblos dando acceso y ofreciendo unas vistas pa-
norámicas que revelan la armonía de la intervención humana con la naturaleza del lugar. La cercanía 
de la región a la costa y a la ciudad de Granada ofrecen un traslado eficaz a otras zonas de la provincia.

La presencia del Parque Nacional de Sierra Nevada resalta la importancia de conservar este patrimo-
nio natural, creando una narrativa geográfica única y evocadora. Aunque la situación de transporte 
público y la lejanía entre algunos municipios no es la ideal, los servicios básicos como consultorios 
médicos, escuelas y alimentaciones se encuentran disponibles ofreciendo una calidad de vida buena. 
Además, el patrimonio material e inmaterial de la zona ligado a la conexión con la naturaleza hace que 
el entorno se conecte con el paisaje y el entorno natural.

Se distingue un escenario caracterizado por colinas que predominan en la agricultura tradicional, 
principalmente con cultivos herbáceos para La Comarca de los Montes. La dualidad entre la tran-
quilidad de la naturaleza y la vitalidad de la vida comunitaria crea una sinfonía única. La paz que 
se experimenta al contemplar las montañas se interrelaciona con las plazas de los pueblos, donde la 
gente se reúne para celebrar, compartir historias y preservar las tradiciones. Se observan montañas y 
elevaciones con vegetaciones naturales y áreas reforestadas, algunas de las cuales también son objeto 
de cultivo, especialmente en la zona occidental, donde se observa un incremento significativo de plan-
taciones de árboles frutales. 

Además, se identifican llanuras regadas, principalmente a lo largo de los ríos Cubillas y Guadahor-
tuna. La infraestructura vial en la comarca es buena, lo cual es una ventaja significativa al estar cerca 
a Guadix, Granada o Jaén, donde la movilidad y la facilidad de trasladarse a estos sitios benefician 
considerablemente a la población, como consecuencia se tiene una oferta de servicios públicos que 
abastecen a la población en pro de su calidad de vida. 

Es importante destacar que todos los términos municipales de la comarca se encuentran a una altitud 
superior a los 630 metros sobre el nivel del mar, los cuales son beneficiosos para la salud en cuanto 
a la mejoría respiratoria, menor contaminación de aire, vistas panorámicas y estilos de vida activos, 
conectando a la naturaleza como un factor primordial para esta comarca.

La comarca de Poniente abarca geográficamente llanuras extensas hasta colinas y pequeñas montañas. 

VENTAJ    S de VIVIR en los PEQUEÑOS  
MUNICIPIOS de la PROVINCIA de GRANADA
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Este variado paisaje ha impactado en la distribución de la agricultura en llanuras donde es predomi-
nante en la región, mientras que la ganadería se sitúa en zonas más elevadas. Esta comarca es igual que 
la comarca de los Montes. Las facilidades de comunicación, movilidad y disponibilidad de transportes 
son buenas, aunque se pueden mejorar de cara a los desplazamientos entre pueblos. Con respecto a las 
características naturales, es un lugar donde el paisaje se encuentra con las posibilidades de emprendi-
miento turístico y de servicios.

Como característica principal, y siguiendo el patrón de toda la provincia, la comarca de Temple - Valle 
de Lecrín y Costa Interior, se caracteriza por poblaciones que destacan por su belleza paisajística, don-
de el turismo es relevante, contando con diversidad de relieves caracterizado por temperaturas suaves 
para cada una de las estaciones. La facilidad de conexión entre municipios y otras vías de acceso entre 
comarcas es media, según lo estudiado durante este estudio, lo cual demuestra que la movilidad y la 
disponibilidad de transporte intercomarcal se encuentra en desarrollo.

Es así como las diferentes comarcas estudiadas de la provincia de Granada constituyen una fuen-
te inagotable de belleza y recursos derivados de su localización geográfica. Conformado con altas 
cumbres desde la Sierra Nevada hasta las cálidas playas de la costa, pasando por los fértiles valles y 
vegas, donde la armonía y la diversidad se encuentran en un lugar idóneo para vivir privilegiando el 
patrimonio y conexión con la naturaleza.

 
EJE 2: CLIMA Y ENTORNO NATURAL

La provincia de Granada ofrece un espectáculo climático y fascina por la diversidad de su medio natu-
ral. El clima no es solo una condición atmosférica, sino una composición que marca el ritmo de la vida 
cotidiana, determina nuestra forma de vida y de relacionamiento. Al estar ubicada en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, la provincia de Granada presenta un clima continental-mediterráneo con 
características que favorecen la diversidad de su entorno natural y la vida de las personas. 

En invierno, las temperaturas suelen oscilar entre los 10° y 15°, mientras que en los veranos se alcan-
zan temperaturas en torno a los 30°. Es así, como Granada ofrece un clima caracterizado por inviernos 
suaves y veranos cálidos y secos, comparados con otras provincias de España y Europa, siendo atrac-
tiva para quienes prefieren temperaturas moderadas y disfrutan de una mayor cantidad de días 
soleados a lo largo del año.

La variedad de paisajes que conforman la provincia inicia desde la Sierra Nevada hasta las playas de 
la Costa, donde se puede disfrutar de diferentes tipos de clima y actividades al aire libre según las pre-
ferencias: desde esquiar en invierno a disfrutar de la playa en verano. Una ventaja, al estar cerca del 
Mar Mediterráneo, son las brisas refrescantes, ideal para las personas que quieran evitar la humedad 
excesiva presente en otras provincias. 

Las actividades al aire libre están disponibles a lo largo del año como el senderismo, ciclismo y turis-
mo rural, disfrutando de la naturaleza, además de los cielos despejados, más frecuentes que en otras 
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provincias, favoreciendo la observación de estrellas y eventos astronómicos.

Por otra parte, el clima seco y soleado es propicio para el aprovechamiento de la energía solar, la cual 
es una fuente de energía sostenible de autoconsumo y beneficiosa para el entorno natural.

Prueba de lo anterior, son los resultados de los índices del presente estudio, que en las zonas de Alti-
plano, Guadix y Poniente, sitúan al clima como positivo con respecto a la estabilidad y agradabilidad 
y, por otra parte, puntúan con una posición media las zonas de Sierra Nevada, Alpujarra y Los Montes, 
destacando esta característica como uno de los principales atractivos de la vida en los pueblos grana-
dinos.

 
EJE 3: CARÁCTER Y ACOGIDA DE LA POBLACIÓN LOCAL

La disposición de la población local para recibir a nuevas personas es esencial para el éxito, la soste-
nibilidad y el arraigo de los nuevos pobladores. Esto se traduce en la integración social que se debe 
realizar entre ambas partes, siendo crucial para la formación de la vida local. 

Una actitud positiva de la población local beneficia a los recién llegados y mejora la calidad de vida 
de toda la comunidad, creando un ambiente de colaboración entre vecinos, fortaleciendo la cohesión 
social y forjando un sentido de pertenencia con el municipio. La población que recibe y acoge a los 
nuevos residentes contribuye a la estabilidad y fijación a largo plazo de las personas que inician su 
arraigo en el territorio, impactando positivamente a la economía local y los servicios y beneficiando a 
todos los habitantes.

Con todo ello, en la creación de un tejido social, el carácter y la acogida desempeñan roles cruciales, 
dando forma a la calidad de vida, que se refleja claramente en los resultados positivos del presente 
estudio. La provincia de Granada, ofrece un territorio con nuevas perspectivas, tradiciones y formas 
de ver el mundo, implicando un proceso de aceptación a nuevos pobladores, donde están abiertos y 
dispuestos a explorar de forma bidireccional un proceso de acogida, posibilitando la adaptación, 
tanto por parte de los residentes establecidos, como de aquellos que acaban de llegar, convirtiéndose 
en un puente hacia la comprensión y la integración.

Las zonas de El Altiplano, Guadix, Alpujarra – Sierra Nevada, Los Montes, Poniente, Temple – Valle 
de Lecrín y Costa Interior, muestra un nivel de arraigo óptimo en todos sus municipios, manifestado 
en una comunidad activa y participativa, evidenciando una comunidad comprometida en la toma de 
decisiones y la construcción de un entorno dinámico y resiliente. 

A nivel de interacción y vida social, la provincia se desarrolla positivamente, caracterizándose por 
la empatía y la comprensión mutua, poniéndose en el lugar del otro, fomentando la construcción de 
relaciones sólidas y saludables y promoviendo el apoyo y la aceptación en búsqueda de la inclusión de 
los pobladores.
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Otro aspecto positivo de las zonas de estudio es el nivel de acogida de la diversidad social, que tam-
bién proyecta su capacidad para construir un entorno en el que la convivencia se teje con hilos de 
respeto y comprensión mutua. Manifestándose en diferentes aspectos, en primera instancia, como ca-
talizador de experiencias enriquecedoras, propiciando la interacción entre personas de diferentes orí-
genes, intercambios constantes de ideas, tradiciones y perspectivas y formando tejidos multiculturales. 

Este grado positivo de acogida también tiene implicaciones económicas significativas. La integración 
de personas de diversos orígenes culturales aporta nuevas perspectivas y habilidades, estimulando la 
innovación y contribuyendo al desarrollo económico local. Esto trasciende fronteras, reflejadas en 
proyecciones nacionales e internacionales, atrayendo turismo, talento y empresas.

El nivel de implicación de la Diputación y de los Ayuntamientos de Granada es esencial, ya que influye 
positivamente en el proceso de repoblación, revitalizando los territorios donde se enfrentan los desa-
fíos asociados a la despoblación. Es así como la presencia activa y comprometida de los organismos 
gubernamentales, como se ha podido comprobar durante la elaboración del estudio, puede marcar la 
diferencia entre el declive demográfico y la dinamización de los territorios. Prueba de ello, es también 
la continuidad de los estudios previos realizados por la Universidad de Granada (UGR) y el presente 
estudio.

 
EJE 4: OPORTUNIDADES DEL TERRITORIO

A partir de las notas extraídas de las reuniones realizadas y los datos recogidos, la necesidad de relevo 
generacional en la provincia de Granada es importante, ya que al no producirse este proceso, se pre-
senta el cierre de los negocios, lo cual indica que no se encuentran personas para llevarlos y, por tanto, 
el cierre no se produce por una cuestión de rentabilidad o por falta de demanda. Un reto que puede 
convertirse en una oportunidad.

Esta situación, se encuentra estrechamente relacionada a la despoblación, impactando en la composi-
ción demográfica de los pueblos granadinos al no encontrar personas que eviten este fenómeno. Esta 
característica se ve marcada en la zona de El Altiplano, la cual puede generar una oportunidad de 
negocio y empleo a nuevos pobladores. 

Otras oportunidades se destacan en el potencial turístico del Geoparque, las casas cueva y en los 
emprendedores que ven un lugar exitoso para iniciar su proyecto de vida. En la zona de Guadix, el 
entorno natural es propicio para los comercios dedicados al turismo rural y sus negocios relacionados 
(restaurantes, alojamiento, bares, etc). 

Actualmente, los emprendimientos como ventas online, energías renovables, agricultura ecológica y 
el teletrabajo, se encuentran en auge, relacionados estrechamente con la economía local. Adicional a 
ello, los precios de alquiler son asequibles en comparación con otras provincias y comunidades au-
tónomas. Las casas cueva son una oportunidad de negocio turístico como de vivienda habitual de las 
personas que deciden trasladarse a esta zona, contando con una infraestructura única.
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El potencial turístico en entornos naturales, son parte de la zona de Alpujarra-Sierra Nevada igual que 
la zona de Poniente, donde llama la atención la oferta variada de servicios sociales y culturales com-
plementando la calidad de vida natural y tranquila. Esta zona es elegida por nuevos pobladores pro-
veniente de países europeos, jubilados y teletrabajadores relacionados con la prestación de servicios. 

La zona de Los Montes tiene grandes oportunidades en temas como la agricultura, polígonos indus-
triales y turismo como modelo de emprendimiento o de generación de empleo. Esta zona se ubica 
estratégicamente conectando la ciudad de Granada y Guadix, generando un vínculo entre personas 
que trabajan en estas ciudades, pero que su vivienda habitual está en esta zona. 

Por último, tenemos la zona de Temple- Valle de Lecrín y Costa Interior, que cuenta con la creación 
del parque industrial de Escúzar, el cual ha revalorizado la zona y ha creado nuevos puestos de trabajo, 
así como el sector de la construcción y la hostelería necesitan cubrir personal.

Lo descrito anteriormente, fue el resultado del análisis del presente estudio, donde las oportunidades 
del territorio para los nuevos pobladores representan un horizonte prometedor que va más allá de una 
reubicación geográfica. Estas oportunidades no solo ofrecen un cambio de residencia, sino también la 
posibilidad de construir comunidades prósperas y sostenibles.

En las zonas donde se pueden generar procesos de agricultura sostenible, la producción local puede 
convertirse en agentes económicos, generando empleo y contribuyendo a la seguridad alimentaria, 
propiciando un retorno a prácticas más arraigadas, fomentando la conexión entre las personas, la 
tierra y la economía.

La expansión de conectividad con respecto a internet, ha creado oportunidades de creación de empleo 
remoto o teletrabajo, lo que hace que profesionales de diversas disciplinas puedan trasladarse a zonas 
naturales o remotas, donde se ofrece el escape del ajetreo de las ciudades sin renunciar a sus carreras. 
Por otro lado, hay zonas que generan desarrollo ecoturístico y la gestión de los recursos naturales, los 
cuales abren perspectivas económicas nuevas impulsando negocios locales y generando atractivos 
para visitantes como para emprendedores.

La provincia de Granada se enmarca en un territorio en el que los nuevos pobladores tienen la posibi-
lidad de hacer un cambio físico, pero a su vez la posibilidad de participar activamente en la creación 
de comunidades autosuficientes. Desde la creación de proyectos agrícolas hasta iniciativas de turismo 
sostenible, ofreciendo calidad de vida y oportunidades que contribuyen al desarrollo de la región.

 
 
EJE 5: CALIDAD DE VIDA DE LOS PEQUEÑOS MUNICIPIOS DE GRANADA

Un retrato de bienestar y sostenibilidad es la calidad de vida rural, donde se evocan paisajes serenos 
y comunidades unidas en un territorio tranquilo, conectando con la naturaleza, enriqueciendo las 
vivencias diarias, fomentando no solo la felicidad individual y familiar, si no también la sostenibilidad 
a largo plazo de los territorios. 
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Es así como los pueblos de Granada cuentan con dichas características, pero también con una diver-
sidad de servicios públicos y privados. En la mayoría de los municipios existen escuelas, consultorios 
médicos, etc. Lo cual es un índice positivo, además de que no existen muchas poblaciones de menos 
de 100 habitantes, situación que no se da en muchas regiones de España azotadas por la despoblación 
y que abre una ventana de oportunidad a estos pueblos. 

Los vecinos de los pueblos han transmitido la comodidad de vivir en estas zonas, poniendo en valor 
diferentes aspectos como son la paz y la tranquilidad, la conexión con la naturaleza, las relaciones hu-
manas estrechas y fuertes y servicios que satisfacen necesidades básicas. 

De esta manera, la calidad de vida encontrada en la provincia de Granada es positiva. La combina-
ción de elementos naturales, la herencia cultural, paisajística y oportunidades de desarrollo sostenible 
crean un ambiente propicio para el bienestar de sus residentes y la atracción de nuevos pobladores. 
Pero, sobre todo, las personas que viven en estos pueblos, sienten aprecio y orgullo por su calidad de 
vida, factor fundamental para el arraigo local.
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CONSIDERACIONES FINALES

En el tiempo que PROYECTO ARRAIGO lleva trabajando para la Diputación de Granada, se ha podi-
do conocer la realidad rural de la provincia y, lo más importante, a sus vecinos, alcaldes y conce-
jales, y podemos destacar el potencial acogedor y hospitalario de los pueblos analizados. 

Las ventajas que tienen los pueblos de Granada para vivir y establecerse en ellos con un proyecto 
de vida duradero son muchas y el potencial para el arraigo de nuevos pobladores en los peque-
ños municipios de la provincia es más que óptimo en muchos casos, siendo viable el diseño e 
implementación de proyectos de repoblación con un carácter integral y con impacto directo en 
el territorio. 

Pueden considerarse perfiles óptimos de nuevos pobladores todos aquellos vinculados al teletra-
bajo, emprendedores, pensionistas y personas con ahorros, trabajadores por cuenta propia, fami-
lias con niños, profesionales requeridos en el mundo rural, etc. En definitiva, la diversidad de la 
provincia facilita la posibilidad de arraigar a todo aquel que tenga un verdadero interés por la vida 
rural y tenga la ayuda y el conocimiento suficiente para abordar el cambio de manera adecuada. 

Para finalizar, agradecer a la Diputación de Granada, los alcaldes y concejales, además de a todas 
las personas que han participado en los trabajos, su aportación sincera y elaborada para el desa-
rrollo de este estudio. Nuestro agradecimiento especial a la Delegación de Fondos Europeos, De-
sarrollo, Industria y Empleo y al equipo de Granada Se Puebla por su colaboración y compromiso 
con la situación poblacional del medio rural.

Con las condiciones analizadas en la provincia de Granada, PROYECTO ARRAIGO tiene suficiente 
conocimiento y disposición para realizar una implementación de servicios de repoblación rural 
conforme al trabajo que ya se está realizando en otras diputaciones de España.

Juan Enrique Martínez Pomar, con D.N.I. 50.152.124.A, como director de Proyecto Arraigo S.L. 
con C.I.F. B86465747, hace entrega a la Diputación de Granada del presente estudio sobre “Ven-
tajas de Vivir en Pequeños Municipios de la Provincia de Granada”.
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En Madrid, a 28 de noviembre de 2023.

Fdo. J. Enrique Martinez Pomar
Proyecto Arraigo S.L.
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ANEXO I

ANEXOS

GRÁFICOS DE EVOLUCIÓN DEMOGRÁFICA POR ZONAS 

18029 Benamaurel
18039 Caniles
18045 Castill  éjar
18048 Castril
18053 Cortes de Baza
18912 Cuevas de Campo
18055 Cúllar
18078 Frella
18082 Galera
18148 Oroe
18164 Puebla de Don Fadrique
18104 Zújar
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18005 Albuñán
18010 Aldeire
18015 Alicún de Ortega
18018 Alquife
18024 Beas de Granada
18025 Beas de Guadix
18027 Benalúa
18114 Calahorra, La
18049 Cogollos de Guadix
18054 Cortes y Graena
18063 Darro
18064 Dehesas de Guadix

18067 Diezma
18069 Dólar
18074 Ferreira
18076 Fonelas
18083 Gobernador
18085 Gor
18086 Gorafe
18094 Güejar Sierra
18096 Huélago
18097 Huénaja
18108 Jeréz del Marquesado
18117 Lanteira

ZONA 2 
GUADIX 
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18909 Morelábor
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18161 Polícar
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18004 Albondón
18016 Almegijar
18904 Alpujarra de la Sierra
18030 Bérchules
18032 Bubión
180033 Busquistar
18035 Cádiar
18040 Cáñar
18043 Carataunas
18112 Juviles
18116 Lanjarón
18121 Lobras

18141 Murtas
18903 Nevada
18151 Pampaneira
18163 Pórtugos
18176 Soportújar
18901 Taha, La
18179 Torvizcón
18180 Trévelez
18182 Ugíjar
18183 Válor

ZONA 3  
ALPUJARRA - SIERRA NEVADA 

Cifras Oficiales de Población de los Municipios Españoles: Revisión del Padrón Municipal, Municipios. Total.
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18002 Alamedilla
18028 Benalúa de las Villas
18037 Calicasas
18038 Campotéjar
18050 Cogollos de la Vega
18051 Colomera
18065 Dehesas Viejas
18066 Deifontes
18915 Domingo Pérez
18088 Guadahortuna
18136 Montejícar
18137 Montillana
18159 Piñar
18178 Torre-Cardela

ZONA 4 
LOS MONTES 

Cifras Oficiales de Población de los Municipios Españoles: Revisión del Padrón Municipal, Municipios. Total.
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18012 Algarinejo
18020 Arenas del Rey
18034 cacín
18077 Fornes
18106 Játar
18107 Jayena
18132 Moclín
18138 Moraleda de Zafayona
18171 Salar
18174 Santa Cruz del Comercio
18188 Villanueva Mesía
18913 Zagra

ZONA 5  
PONIENTE 

Cifras Oficiales de Población de los Municipios Españoles: Revisión del Padrón Municipal, Municipios. Total.
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5.500
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18001 Agrón
18007 Albuñuelas
18061 Chimeneas
18072 Escúzar
18906 Guájares, los
18103 Ítrabo
18119 Lecrín
18120 Lentegí
18126 Malahá, La
18133 Molvízar
18143 Nigüelas
18148 Otívar

18910 Pinar, El
18902 Valle. El
18184 Vélez de Benaudalla
18185 Ventas de Huelma
18908 Villamena

ZONA 6  
TEMPLE - VALLE DE LECRÍN - COSTA INTERIOR

Cifras Oficiales de Población de los Municipios Españoles: Revisión del Padrón Municipal, Municipios. Total.
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ANEXO II

ANEXOS

RESPUESTAS A LOS FORMULARIOS 
Debido a la aplicación de la política de protección de datos se adjuntan a continuación las respuestas 
a los formularios de modo que se garantice el anonimato de los encuestados, incluyéndose por tanto 
el resumen global de las respuestas obtenidas.

Formulario destinado a la alcaldía  
1. ¿En qué área se encuentra su municipio?

2. ¿Qué solución para la despoblación cree que es más acertada para su municipio?

Altiplano de Granada
Guadix
Alpujarra - Sierra Nevada
Los Montes
Poniente
Temple, Valle de Lecrín 
y Costa interior

Potenciar la vivienda de alquiler
Atraer población migrante
Potenciar y reforzar los servicios públicos
Potenciar industrias
Dar a conocer su municipio
Otras

23%
14,8%

16,4%

8,2%

23%

14,8%

18%
13,1%

16,4%

37,7%

13,1%
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Formulario destinado al Ayuntamiento 
1. ¿En qué área se encuentra su municipio?

2. ¿Quién rellena este formulario?

3. Existen ofertas frecuentes de empleo temporal

4. Existen ofertas frecuentes de empleo fijo (indefinido)

Altiplano de Granada
Guadix
Alpujarra - Sierra Nevada
Los Montes
Poniente
Temple, Valle de Lecrín 
y Costa interior

Alcalde/sa 
Concejal/a o miembro/a del equipo de gobierno
Secretario/a del ayuntamiento
Personal administrativo del ayuntamiento
Otra...

Sí
No

Sí
No

14,5%

27,4%

61,3%

4,8%

14,5%

12,4%

24,2%

24,2%

38,7%

95,2%

19,4%

21%

19,4%

19,4%
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5. Presencia de actividad ganadera.

6. Presencia de actividad agroalimentaria

7. Presencia de actividad industrial 

8. Presencia de actividad turística 

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

69,4%

30,6%

83,9%

16,1%

41,9%

50,1%

59,7%

40,3%
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9. Presencia de actividades domésticas y de cuidados?

10 Presencia de albañiles 

11. Presencia de electricistas

12. Presencia de fontaneros 

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

93,5%

93,5%

69,4%

30,6%

66,1%

33,9%

6,5%

6,5%
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13. Existencia de otras actividades profesionales del sector servicios 

14. Existencia de nichos de emprendimiento

15. Existencia de planes o proyectos para fomentar el emprendimiento 

16. Previsión de apertura de nuevos negocios  

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

72,6%

27,4%

79%

21%

24,2%

75,8%

22,6%

77,4%
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17. Previsión de nuevas licitaciones públicas de negocios

18. Presencia de empresas comprometidas con la repoblación 

19. Existencia de programas de formación capacitación para mejora de la empleabilidad 

20. Existencias de programación de eventos que sirvan de impulso económico

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

30,6%

69,4%

87,1%

12,9%

38,7%

61,3%

32,3%

67,7%
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21. Buena conexión por fibra óptica 

22. Buena conexión de cobertura 4G

23. Buena conexión de cobertura 5G

24. Disponibilidad de huertos

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

90,3%

90,3%

46,8%

53,2%

50%50%
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25. Previsión de nuevas viviendas públicas

26. Presencia de contaminación odorífera 

27. Existencia de farmacias

28. Existencia de jardín de infancia 

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

17,7%

82,3%

83,9%

16,1%

100%

33,9%

66,1%
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29. Cercanía a centros de educación especial

30. Existencia de academias y otros tipos de centros de formación 

31. Disponibilidad de actividades extraescolares 

32. Existencia de supermercados o tiendas de alimentación

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

51,6%

48,4%

19,4%

80,6%

77,4%

22,6%

87,1%
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33. Existencia de bares

6. Presencia de actividad agroalimentaria

34. Existencia de restaurantes 

35. Presencia y organización de mercadillos

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

100%

83,9%

16,1%

67,7%

32,3%

75,8%

24,2%
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36. Presencia de venta ambulante 

37. Existencia de servicios bancarios

38. Existencia de estanco

39. Existencia de gasolinera

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

95,2%

83,9%

16,1%

74,2%

25,8%

41,9%

58,1%



65

40. Existencia de lavandería 

41. Existencia de peluquería 

42. Existencia de papelería e imprenta 

43. Existencia de comisaría 

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

96,8%

62,9%

37,1%

30,6%

69,4%

90,3%
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44. Existencia de servicio de punto limpio

45. Presencia de servicios jurídicos 

46. ¿Existe alguna persona de su Ayuntamiento con funciones designadas para abordar el reto demográfico?

47. Presencia de inversión extranjera 

Sí
No

Sí
No

Sí
No

Sí
No

41,9%

58,1%

32,3%

67,7%

90,3%

21%

79%
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48. Existencia de inversión local en emprendimientos 

49. Existencia de casos de okupación 

50. Calidad de las infraestructuras de comunicación terrestre

51. Dependencia del vehículo privado 

Sí
No

Sí
No

80,6%

19,4%

87,1%

12,9%

25,8%

30,6%

24,2%

50,8%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

11,3%

25,8%

16,1%
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52. Satisfacción con los servicios de transporte público 

53. Satisfacción con los servicios de transporte a demanda

54. Satisfacción con el servicio de Correos

55. Satisfacción con los servicios de mensajería privados

37,1%

24,2%

33,9%

11,3%

58,1%

27,4%

54,8%

21%

1
2
3
4
5

1
2
3
4

2
3
4
5

2
3
4
5

9,7%

25,8%

24,2%

30,6%

11,3%

19,4%

4,8%
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56. Relevancia de los recursos turísticos naturales

57. Relevancia de los recursos turísticos culturales e históricos

58. Calidad del estado de las viviendas

59. Disponibilidad de terrenos agrarios

19,4%

29%

30,6%

30,6%

32,3%

54,6%

21%

17,7%

24,2%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

11,3%

9,7%

14,5%

9,7%

12,9%

4,8%

16,1%

6,5%

9,7%

41,9%
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60. Disponibilidad de locales en alquiler 

61. Disponibilidad de locales en venta 

62. Grado de dinamización del mercado de la vivienda 

63. Instalaciones y herramientas para la accesibilidad a personas con movilidad reducida 

40,3%

24,2%

29%

11,3%

38,7%

29%

27,4%

46,5%

1
2
3
4

1
2
3
4

1
2
3
4

1
2
3
4

6,5%

29%

30,6%

29%

9,7%

22,6%

8,1%
17,7%
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64. Calidad del servicio de recogida de residuos

65. Nivel de limpieza del municipio 

66. Grado de accesibilidad básico a la electricidad 

67. Pendientes y cuestas en el municipio

36,6%

38,7%

22,6%

51,6%

17,7%
24,2%

1
2
3
4
5

2
3
4
5

2
3
4
5

1
2
3
4
5

11,3%12,9%

41,9%

9,7%

25,8%

30,6%
14,5%

9,7%

32,3%

16,1%
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68. Belleza del entorno

69. Belleza urbanística

70. Diversidad de espacio recreativos

71. Diversidad y calidad de los espacios deportivos 

22,6%

69,4%

21%

27,4%

27,4%

40,3%

2
3
4
5

1
2
3
4
5

2
3
4
5

2
3
4
5

4,8%

40,3%

14,5% 16,1%

12,9%
19,4%

24,2%

14,5%

40,3%
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72. Diversidad y calidad de centros culturales (cine, biblioteca, centros de día, etc)

73. Programación de eventos culturales

74. Grado de seguridad del municipio

75. Grado de conflictividad del municipio

29%

35,5%

21%

41,9%

30,6%
14,5%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

19,4%

6,5%

32,3%

9,7%

9,7%

21%

6,5%

16,1%

32,3%

17,7%

27,4%

24,2%
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76. Grado de actividad de las asociaciones a lo largo del año

77. Grado de participación de los residentes en la vida social del municipio 

78. Grado de voluntad de acogida de la población local

79. Grado de aceptación a la diversidad cultural 

33,9%
29%

14,5%

41,9%

30,6%

41,9%

1
2
3
4
5

4,8%

40,3%

8,1%

25,8%

4,8%

21%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

2
3
4
5

17,7%

14,5%

8,1%

35,5%

24,2%
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80. Grado de compromiso de su Ayuntamiento con la repoblación

81. Grado de compromiso de la oposición con la repoblación 

82. Grado de disponibilidad de equipo de gobierno con iniciativas de repoblación 

83. Relación de su Ayuntamiento con empleadores locales 

24,2%

59,7%

22,6%

29%

56,5%

43,5%

43,5%

1
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

2
3
4
5

14,5%

27,4%

12,9%

8,1%

3,2%

14,5%

11,3%

24,2%
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84. Expectativas de resolución de problema demográfico 

85. Grado de satisfacción con los pobladores recién llegados 

86. Buena relación entre municipios vecinos

87. Identidad de comarca afianzada

35,5%

21%

29%

24,2%

32,3%

21%

50%

1
2
3
4
5

11,3%

40,3%

12,9%

6,5%

21%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

3
4
5

12,9%

19,4%

4,8%

54,8%
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88. Mentalidad emprendedora en el municipio

89. Grado de concienciación de los propietarios con la problemática de vivienda para familias rurales 

24,2%

37,1%

40,3%

16,1%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

8,1%
16,1%

37,1%

4,8%

14,5%

Formulario destinado al Ayuntamiento 
1. Selecciona el tipo de agente territorial con el que se identifica o al que representa:

48,3%
4,1%

6,8%

6,8%

9,5%

10,9%

6,1%
Vecino/a, empadronado/...
Nuevos pobladores asentados
Asociación del municipio
Persona vinculada al pueblo
Propietario/a de vivienda
Agente del sector inmobiliario
Pymes o autónomos
Empresa en la zona con...
Grupo del desarrollo rural
Trabajador/a del ayuntamiento
2 más
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3. ¿Cómo percibe la situación laboral en su municipio/comarca?

4. ¿Cómo valora la disponibilidad de vivienda en su municipio/comarca?

34,6%

23,2%

26,8%

28,9%

10,6%

78

2. ¿Cómo valora la tendencia demográfica negativa de los municipios rurales en la provincia?

5. ¿Cómo valora la respuestas de la Administración al reto demográfico en su municipio/comarca?

29,1%

36,4%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

49%

6,7%

30,9%

25,8%

12,8%

33,3%

31,7%

6,6%
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6. ¿Cree que existe una identidad de comarca de cara a afrontar el reto demográfico?

7. ¿Cómo valora la relación entre los pueblos vecinos de su región?

8. ¿Cree que su municipio o comarca son aptos para atraer nueva población?

9. ¿Cree que en su municipio/comarca existe una cultura emprendedora?

41,7%

15,9% 1
2
3
4
5

9,9%

29,1%

Sí
No

Sí
No

Sí
No

47%

53%

91,4%

57,6%

42,4%
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10. ¿Qué potencial de apertura de nuevos negocios y emprendimiento cree que hay en  
su municipio/comarca?

11. ¿Cómo valora el nivel de acogida de la población local ante nuevos habitantes?

12.¿Ya se han llevado a cabo otras iniciativas en favor de la repoblación en su municipio?

13. ¿Existe demanda de empleo en su municipio/comarca actualmente?

37,1%

17,9%

27,2%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

15,9%

23,8%

21,9%

40,4%

9,3%

81%

19%

Sí
No

Sí
No

77,5%

22,5%
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14. ¿Existe oferta de empleo en su municipio/comarca actualmente?

15. ¿Qué tipo de empleo necesita ser cubierto?

16.Evalúe el apoyo a la repoblación en su municipio

17. Evalúe la facilidad de atraer nuevas familias a su municipio

31,1%

39,1%

11,9%

10,6%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

22,5%

15,2%

28,5%

29,1%

Sí
No

71,5%

28,5%

33,6%
3,4%

10,1%

21,5%

18,1%
Sector agrícola
Sector industrial
Sector sanitario
Sector cuidados
Sector turístico
Sector educativo
Servicios profesionales liberales
Servicios profesionales
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18. Disponibilidad de locales en alquiler 

19. Evalúe la calidad de las infraestructuras de comunicación terrestre

20. Evalúe el estado de las viviendas de la zona

21. Evalúe la calidad de la conexión a Internet y cobertura móvil

27,8%

22,5%

19,2%

44,4%

6%

27,2%

37,5%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

4,6%

7,3%

17,9%

29,1%

15,9%

42,4%

24,5%

19,2%

29,8%

15,9%



22. Evalúe el nivel de aceptación a la diversidad cultural en su municipio/comarca

23. Evalúe el nivel de aceptación a la diversidad sexual en su municipio/comarca

24. Evalúe el nivel de seguridad en su municipio/comarca

25. ¿Qué potencial de resolución del problema demográfico cree que tiene su municipio/comarca?

29,8%
32,5%

36,4%

16,6%

38,4%

23,2%

17,2%
20,5%

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

14,6%

4,6%

18,5%

30,5%

4%

12,6%

7,3%

9,3%

6% 9,9%

46,4%

21,9%
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26.Valore el nivel de interacción social en su municipio/comarca

27. Valore la dependencia del vehículo privado para el día a día en su municipio

28. ¿Cómo valora la actuación del Grupo de Desarrollo Rural en su comarca?

33,1%

16,6%

32,5%

13,2%

38,4%

19,2%

23,2%

14,6%

1
2
3
4

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

13,2%

14,6%

7,3%

35,8%

4,6%

15,2%

18,5%
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